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ОТЧЕТ  
ПО САМООЦЕНКЕ ВЫСШЕГО КОЛЛЕДЖА ТОО «КАЗАХСТАНСКО-

АМЕРИКАНСКИЙ СВОБОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Высший колледж является структурным подразделением Казахстанско-
Американского свободного университета (далее – Высший колледж КАСУ). Год 
создания -  2003 г. Форма собственности – частная. Юридический адрес: ВКО,       
г. Усть-Каменогорск, ул. Горького, дом 76. Адрес фактического нахождения 
колледжа: 070018, г. Усть-Каменогорск, пр. Нурсултана Назарбаева, 86/2 (до 
переименования – пр. Независимост и, 86). Телефоны: +7(7232)502-502.  

Электронный адрес: college@kafu.kz. Сайт: https://kafu.edu.kz/ - вкладка «Об 
университете», переход в «Колледжи» http://college.kafu.kz/,  Инстаграм страница 
- kafucollege https://instagram.com/kafucollege?utm_medium=copy_link 

Директор Высшего колледжа КАСУ – Кикина Марина Ивановна. Приказ 
КАСУ о назначении № 76-ДО от 14 декабря 2015 года. 

Правоустанавливающие и учредительные документы: 
1. Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

10937 -1917-ТОО от 28 января 2004 года, серия В, № 0308527. 
2. Устав товарищества с ограниченной ответственностью «Казахстанско-

Американский Свободный университет» от 22.02.2019 г. 
Разрешительные документы для осуществления образовательной 

деятельности:  
1. Государственная лицензия АБ № 0067104, выданная 20.02.2009 г. 

Управлением образования Восточно-Казахстанской области. 
2. Уведомлении о начале и прекращении деятельности (эксплуатации) 

объекта незначительной эпидемиологической значимости, выданное 13.04.2022 г. 
РГУ «Усть-Каменогорское городское Управление санитарно-
эпидемиологического контроля Департамента санитарно-эпидемиологического 
контроля Восточно-Казахстанской области Комитета санитарно-
эпидемиологического контроля Министерства здравоохранения Республики 
Казахстан».  

На основании Приказа ректора КАСУ «Об изменении организационной 
структуры Казахстанско-Американского свободного университета» № 29 от 2 мая 
2019 года колледж КАСУ со 2 сентября 2019 года переименован в Высший 
колледж КАСУ. 

Обучение в колледже осуществляется на базе основного и общего среднего 
образования. Язык обучения: государственный (казахский) и русский. Форма 
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обучения – дневная и заочная. 
 

1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Миссия колледжа - формирование профессиональной компетентности 
обучающихся в условиях обновления содержания технического и 
профессионального образования и современных образовательных технологий. 

Цель – обеспечение организационных, кадровых, педагогических и 
методических условий для создания системы, направленной на обеспечение 
социально-экономической интеграции молодежи через получение технического и 
профессионального образования, повышение конкурентоспособных 
возможностей колледжа в условиях реализации Государственной программы 
развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы, 
Дорожной карты развития технического и профессионального образования на 
2019-2021 годы. 

Стратегические цели и задачи:  
Стратегическая цель 1 – Обеспечение качественной подготовки 
конкурентоспособных кадров. 

Задача 1.1 Разработка образовательных программ, основанных на 
результатах обучения и дающих компетенции, соответствующие ожиданиям 
работодателей. 
Задача 1.2 Открытие новых специальностей и(или) образовательных 
центров, отвечающих задачам развития региона. 
Задача 1.3 Расширение механизмов контроля качества при переходе на 
академическую свободу. 
Задача 1.4 Обеспечение высокого уровня востребованности и 
трудоустройства выпускников. 

Стратегическая цель 2 - Совершенствование качественного состава инженерно-
педагогических кадров колледжа  

Задача 2.1 Совершенствование механизмов корпоративного управления. 
Задача 2.2 Профессиональное развитие ИПР. 
Задача 2.3 Развитие административно-управленческого персонала. 

Стратегическая цель 3 – Развитие личностного потенциала обучающихся 
Задача 3.1 Формирование профессиональных, творческих и социальных 
компетенций у обучающихся. 
Задача 3.2 Совершенствование системы студенческого самоуправления и 
самоорганизации. 
Задача 3.3 Формирование антикоррупционного мировоззрения у 
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обучающихся. 
Задача 3.4 Развитие системы внеурочной деятельности обучающихся. 
Задача 3.5 Расширение использования физической культуры и спорта в 
укреплении здоровья студентов, физическом и психологическом развитии 
личности. 

Стратегическая цель 4 - Создание цифровой экосистемы 
Задача 4.1 Развитие информационной системы обучения. 
Задача 4.2 Использование современных информационных технологий в 
организации и управлении колледжем. 

Стратегическая цель 5 - Развитие ресурсного потенциала колледжа 
Задача 5.1 Модернизация учебно-лабораторной базы. 
Задача 5.2 Развитие библиотечно-информационных ресурсов. 

Степень реализации цели, задач и результативности деятельности колледжа 
оценивается по конкретным критериям и показателям согласно утвержденным 
программам: «Программа развития колледжа Казахстанско-Американского 
свободного университета на 2016-2019 годы», «Программа развития Высшего 
колледжа КАСУ на 2020-2024 годы», Программа мониторинга качества 
образовательного процесса колледжа. 
 

2. ПРЕПОДАВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
 

Высший колледж КАСУ осуществляет подготовку специалистов на базе 
основного среднего и общего среднего образования по 16 специальностям и 18 
квалификациям (таблица 1), по которым начата, велась или закончена подготовка 
обучающихся в зависимости от Классификатора cпециальностей и квалификаций 
технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного 
Приказом Министра образования и науки РК от 27 сентября 2018 года № 500, с 
внесенными изменениями Приказом Министра образования и науки РК от 10 
декабря 2019 года № 530, а также Приказом и.о. Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 21 января 2021 года № 28. С 1 сентября 2021 г. все 
приложения к лицензии по специальностям колледжа переоформлены. 

Кроме того, в 2020-2022 гг. по инициативе колледжа были отозваны 
приложения к лицензии по 11 квалификациям: 0508000 «Организация питания» 
(4 квалификации), 1227000 «Печатное производство» (1227103 Техник-технолог), 
030200 «Сестринское дело» (0302022 Массажист), 01140100  «Педагогика и 
методика начального обучения»  (4S01140102  Учитель иностранного языка 
начального образования), 03220200 «Документационное обеспечение управления 
и архивоведение»  (4S03220203 Архивист), 10130100  «Гостиничный бизнес» 
(3W10130101 Супервайзер), 06130100  «Программное обеспечение (по видам)» 
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(3W06130102 Web-дизайнер), 10150100 «Туризм» (4S10150105 Гид (гид-
переводчик), по которым не велся набор 2 и более лет.   

Таблица 1 
Перечень 

специальностей и квалификаций Высшего колледжа КАСУ 
№ Специальность 

старый 
классификатор/новый 

классификатор 

Квалификация  

старый 
классификатор/новый 

классификатор 

Сведения о подготовке по 
специальностям 

Год 
получения 
лицензии / 

год 
переоформ

ления 
лицензии  

Начало 
подготовки 

Осуществлен
ие 

подготовки 
за период 

2018-2022 гг. 

1 0105000 «Начальное 
образование» / 
01140700 
«Информатика» 

0105023 Учитель 
информатики 
начального 
образования/ 
4S01140701 Учитель 
информатики 
начального и 
основного среднего 
образования 

2010/2021 2010 2018-2022 

2 0111000 «Основное 
среднее 
образование» / 
01140600 
«Педагогика и 
методика 
преподавания языка 
и литературы 
основного среднего 
образования» 

0111013 Учитель 
казахского языка и 
литературы / 
4S01140601 Учитель 
казахского языка и 
литературы 

2010/2021 2010 2018-2022 

0111023 Учитель 
русского языка и 
литературы / 
4S01140602 Учитель 
русского языка и 
литературы 

2010/2021 2010 2018-2022 

0111083 Учитель 
иностранного языка/ 
4S01140605 Учитель 
иностранного языка 

2019/2021 2019 2019-2022 

3 0103000 
«Физическая 
культура и 
спорт»/01140500 

0103033 Учитель 
физической культуры 
/ 

2018/2021 2018 2018-2022 
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«Физическая 
культура и спорт» 

4S01140501 Учитель 
физической культуры 

4 0201000 
«Правоведение»/ 
04210100 
Правоведение 

0201023 
Юрисконсульт/ 
4S04210101 Юрист 

2010/2021 2010 2018-2022 

5 0401000 
«Библиотечное 
дело»/03220100 
«Библиотечное 
дело» 

0401013 
Библиотекарь / 
4S03220101 
Библиотекарь 

2009/2021 2009 2018-2022 

6 0402000 «Дизайн (по 
профилю)»/ 
02110300 
«Графический и 
мультимедийный 
дизайн» 

0402013 Дизайнер/ 
4S02110304 
Графический 
дизайнер 

2010/2021 2010 2018-2022 

7 0501000 
«Социальная 
работа»/09230100 
«Социальная 
работа» 

0501013 Специалист 
по социальной 
работе/4S09230102 
Социальный 
работник 

2009/2021 2009 2018-2022 

8 0507000 
«Организация 
обслуживания 
гостиничных 
хозяйств» / 
10130100 
«Гостиничный 
бизнес» 

0507053 
Администратор/ 
4S10130104 
Оперативный 
менеджер гостиницы 

2009/2021 2009 2019-2022 

9 0510000 
«Делопроизводство 
и архивоведение (по 
отраслям и областям 
применения)» / 
03220200 
«Документационное 
обеспечение 
управления и 
архивоведение» 

0510023 
Делопроизводитель/ 
4S03220202 
Делопроизводитель 

2009/2021 2009 2018-2022 

10 0511000 «Туризм 
(по отраслям)»/ 
10150100 «Туризм» 

0511043 Менеджер/ 
4S10150104 
Менеджер по 
туризму 

2009/2021 2009 2018-2022 
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11 0512000 
«Переводческое 
дело (по видам)»/ 
02310100 
«Переводческое 
дело (по видам) 

0512013 Переводчик/ 
4S02310101 
Переводчик 

2009/2021 2009 2018-2022 

12 0515000 
«Менеджмент   
(по отраслям и 
областям 
применения)»/ 
04130100 
«Менеджмент» (по 
отраслям и областям 
применения) 

0515013 Менеджер/ 
4S04130101 
Менеджер 

2006/2021 2006 2018-2022 

13 0516000 «Финансы 
(по 
отраслям)»/0412010
0 «Банковское и 
страховое дело» 

0516053 Экономист 
по финансовой 
работе/ 
4S04120103 
Менеджер по 
банковским 
операциям 

2006/2021 2006 2018-2022 

14 0518000 «Учет и 
аудит»/04110100 
«Учет и аудит» 

0518042 Специалист 
по государственным 
закупкам / 
4S04110103 
Менеджер по 
государственным 
закупкам 

2019/2021 2019 2019, 2021 
(первый 

курс), 2022  

 

15 1304000 
«Вычислительная 
техника и 
программное 
обеспечение (по 
видам)»/06120200 
«Системы 
информационной 
безопасности» 

1304053 Техник по 
защите информации / 
4S06120202 Техник 
по информационной 
безопасности 

2009/2021 2019 2019, 2020, 
2021 (первый 
курс), 2022 

 

16 1305000 
«Информационные 
системы (по 
областям 
применения)»/06130
100 «Программное 
обеспечение (по 
видам) 

1305023 Техник-
программист/ 
4S06130105 Техник 
информационных 
систем 

 

2003/2021 2003 2018-2022 
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Образовательная деятельность колледжа осуществляется на основе 
нормативных документов в сфере ТиПО и локальных актов колледжа: ГОСО, 
типовых учебных планов, рабочих учебных планов, типовых учебных программ, 
рабочих учебных программ, графика учебного-производственного процесса по 
специальностям (таблица 2): 

Таблица 2 
Информация о наличии  

Рабочих учебных планов специальностей Высшего колледжа КАСУ 
 

№ Наименование 
специальности 
(старый 
классификатор/новый 
классификатор) 

Квалификация 
(старый 

классификатор/новый 
классификатор) 

Наличие рабочих 
учебных планов, год 
утверждения, по 
которым ведется/велась 
подготовка в 2018-2022 
уч.г. 

1 0105000 «Начальное 
образование»/ 
01140700 «Информатика» 

0105023 Учитель информатики 
начального образования/ 
4S01140701 Учитель 
информатики начального и 
основного среднего 
образования 

2018 г., 2021, 2022 

2 0111000 «Основное 
среднее образование» / 
01140600 Педагогика и 
методика преподавания 
языка и литературы 
основного среднего 
образования 

0111013 Учитель казахского 
языка и литературы / 
4S01140601 Учитель 
казахского языка и литературы 

2019, 2020, 2021, 2022 

0111023 Учитель русского 
языка и литературы / 
4S01140602 Учитель русского 
языка и литературы 

2018, 2019, 2020, 2021, 

2022 

0111083 Учитель 
иностранного языка / 
4S01140605 Учитель 
иностранного языка 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

3 0103000 «Физическая 
культура и спорт» / 
01140500 Физическая 
культура и спорт 

0103033 Учитель физической 
культуры / 
4S01140501 Учитель 
физической культуры 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

4 0201000 «Правоведение» / 
04210100 Правоведение 

0201023 Юрисконсульт / 
4S04210101 Юрист 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

5 0401000 «Библиотечное 
дело» / 03220100 
Библиотечное дело 

0401013 Библиотекарь / 
4S03220101 Библиотекарь 

2018, 2021, 2022 

6 0402000 «Дизайн (по 
профилю)» / 
02110300 Графический и 
мультимедийный дизайн 

0402013 Дизайнер / 
4S02110304 Графический 
дизайнер 

2018, 2019, 2020, 2021 

7 0501000 «Социальная 
работа» / 

0501013 Специалист по 
социальной работе / 

2018, 2021 
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09230100 Социальная 
работа 

4S09230102 Социальный 
работник 

8 0507000 «Организация 
обслуживания 
гостиничных хозяйств» / 
10130100 Гостиничный 
бизнес 

0507053 Администратор / 
4S10130104 Оперативный 
менеджер гостиницы 
 

2019, 2020, 2021, 2022 

9 0510000 
«Делопроизводство и 
архивоведение (по 
отраслям и областям 
применения)» / 
03220200 
Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение 

0510023 Делопроизводитель / 
4S03220202 
Делопроизводитель  
 

2018, 2021 

10 0511000 «Туризм (по 
отраслям)» / 
10150100 Туризм 

0511043 Менеджер / 
4S10150104 Менеджер по 
туризму 

2018, 2021, 2022 

 

11 0512000 «Переводческое 
дело (по видам)» / 
02310100 Переводческое 
дело (по видам) 

0512013 Переводчик / 
4S02310101 Переводчик 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

12 0515000 «Менеджмент   
(по отраслям и областям 
применения)» / 
04130100 Менеджмент (по 
отраслям и областям 
применения) 

0515013 Менеджер / 
4S04130101 Менеджер 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

13 0516000 «Финансы (по 
отраслям)» / 
04120100 Банковское и 
страховое дело 

0516053 Экономист по 
финансовой работе / 
4S04120103 Менеджер по 
банковским операциям 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 

14 0518000 «Учет и аудит» / 
04110100 Учет и аудит 

0518042 Специалист по 
государственным закупкам / 
4S04110103 Менеджер по 
государственным закупкам 

2019, 2021, 2022 

15 1304000 «Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение (по видам)» 
06120200 Системы 
информационной 
безопасности 

1304053 Техник по защите 
информации / 
4S06120202 Техник 
информационной 
безопасности 

2021, 2022 

 

16 1305000 
«Информационные 
системы (по областям 
применения)» / 
06130100 Программное 
обеспечение (по видам) 

1305023 Техник-программист / 
4S06130105 Техник 
информационных систем 

 

2018, 2019, 2020, 2021, 
2022 
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Рабочие учебные планы разработаны на каждую специальность в 
соответствии с требованиями ГОСО ТиПО, утвержденных приказом и.о. 
Министра образования и науки РК от 23.07.2021 года № 362 «Государственный 
общеобязательный стандарт технического и профессионального образования», 
ГОСО ТиПО, утвержденных приказом Министра просвещения РК от 3.08.2022 
года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных  стандартов 
дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», 
Типовым учебным планом специальности (Приказ Министра образования и науки 
РК от 31 октября 2017 года № 553 (с изм. от 15.09.2021 № 469 «Об утверждении 
типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 
технического и профессионального, послесреднего образования»). Рабочие 
учебные планы разрабатываются на каждый новый прием студентов на весь 
период обучения, согласовываются с социальными партнерами колледжа и 
утверждаются директором колледжа. 

В структуру образовательной программы входит рабочий учебный план, 
график учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин, рабочие 
программы учебных и производственных практик. 

Содержание и максимальный объем учебной нагрузки по дисциплинам 
составлены в соответствии с требованиями ГОСО ТиПО и типовыми учебными 
программами.  

Участия работодателей в подготовке учебных планов подтверждаются их 
предложениями. Так, по предложениям организаций начального, основного и 
среднего образования в РУПы педагогических специальностей в рамках ДОО 
и(или) факультативов были включены дисциплины «Технология критического 
мышления», «Основные аспекты и подходы обновленного содержания 
образования», «Робототехника». По предложению представителей баз практик 
специальности «Туризм» в РУП была включена дистциплина «Международный 
туризм».  
 С 2019-2020 учебного году по ряду специальностей внедрен факультатив 
«Основы предпринимательской деятельности» в количестве 36 часов.   

Учебный процесс обеспечен необходимыми учебно-методическими 
материалами – учебниками, учебно-методическими пособиями, дидактическим и 
наглядным материалом. Для факультативных курсов разработаны рабочие 
учебные программы. 

Расписание занятий составляется в соответствии с приказом Министра 
просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об 
утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, 
начального, основного среднего, общего среднего, технического и 
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профессионального, послесреднего образования, специализированных, 
специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и 
взрослых», на основе графика учебного процесса, рабочих учебных планов 
специальностей. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 
академический час продолжительностью 45 минут. Все виды аудиторных занятий 
спланированы по 2 парных академических часа с перерывом между ними по 10 
минут. Занятия организуются в две смены. Для питания и отдыха обучающимся 
после 2 парных занятий предоставляется  перерыв продолжительностью 20 минут.  

Контингент обучающихся колледжа в разрезе форм обучения представлен в 
таблице 3 и приложении 21. 

Таблица 3 

Показатели динамики контингента обучающихся за 5 лет (2018-2022 гг.) 

Годы 
Кол-во 

обучающихся 
(всего) 

в т.ч. 

очное заочное 

2018-2019 уч.год 949 766 183 

2019-2020 уч.год 846 711 135 

2020-2021 уч.год 794 703 91 

2021-2022 уч.год 788 714 74 

2022-2023 уч.год (на 1 сентября) 761 718 43 

Основными причинами снижения численности контингента обучающихся 
колледжа являются (таблицы 4-6): 
1) отрицательная разница (кроме 2018, 2021 и 2022 гг.) между количеством 
выпускников колледжа и количеством принятых абитуриентов: 

Таблица 4 

Год Кол-во 
выпускников 

Кол-во 
абитуриентов 

Разница (+/ -) 
 

2018 год 312 363 +51 

2019 год 305 267 -38 

2020 год 278 274 -4 

2021 год  237 292 +55 

2022 год 227 286 +59 
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2) отсутствие выделения грантов в 2019 и 2020 годах на основании п.2. ст.35 
Закона РК «Об образовании», что негативно сказалось на численности набора 
абитуриентов: 

Таблица 5 
2018-2019 

учебный год 
2019-2020 

учебный год 
2020-2021 

учебный год 
2021-2022 

учебный год 
2022-2023 

учебный год 
98 грантов 0 0 58 грантов 95 грантов 

 
В 2021 году данный пункт был исключен из статьи 35 Закона РК «Об 

образовании». С сентября 2021 года в колледжах при университетах местные 
исполнительные органы возобновили размещение государственного 
образовательного заказа. Благодаря этому удалось значительно сократить 
диспропорцию между количеством выпускников колледжа КАСУ и количеством 
абитуриентов: в 2021 и 2022 годах количество студентов нового набора превысило 
количество выпускников. 
3) резкое уменьшение с 2019 года количества абитуриентов, поступающих на 
заочное отделение: 

Таблица 6 
2018-2019 

учебный год 
2019-2020 

учебный год 
2020-2021 

учебный год 
2021-2022 

учебный год 
2022-2023 

учебный год 

83 (+13) 38 (-45) 31 (-7) 25 (-6) 18 (-7) 

Количество студентов по заочной форме обучения сокращается в связи с 
отменой с 2019 года набора на заочную форму обучения по педагогическим 
специальностям. Кроме того, в 2021 году согласно приказу МОН РК от 8 февраля 
2010 года № 40 (в редакции от 05.04.2021 № 145) из перечня специальностей и 
квалификаций ТиПО, по которым предусмотрена заочная форма обучения, 
исключено большинство специальностей, по которым ранее осуществлялся набор 
в колледже (например, Правоведение, Менеджмент, Финансы и др.).  

Прием на обучение в колледж осуществляется в соответствии с Приказом 
Министра образования и науки РК от 18 октября 2018 года № 578 «Об 
утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы технического и профессионального, 
послесреднего образования». 

Анализ доводимости контингента (сохранность) за последние 5 лет 
свидетельствует о стабильности и составляет более 90% (таблица 7): 
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Таблица 7 

Сохранность контингента высшего колледжа КАСУ 
(2018-2022 гг.) 

Учебный год Кол-во 
обучающихся на 

начало года 

Кол-во 
обучающихся на 

конец года 

Сохранность в %  

2018-2019 уч.год 949 857 90,3 

2019-2020 уч.год 846 811 95,9 

2020-2021 уч.год 794 735 92,6 

2021-2022 уч.год 788 720 92,2 

       
 
Сведения о контингенте обучающихся и его движении за 2018-2022 годы 

представлены в таблице 8: 
Таблица 8 
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 2018-2019 учебный год   
Приём 17   15  15 12 20 23   16 

Выбыло 1 9 3 6   1 18 4 6 1  
Прибыло  4  2   2 14 1 1   
Выпуск  25           

 2019-2020 учебный год   
Приём 1  7 10 8  19 59 19 9 16 6 

Выбыло 1 12 2 6  4 7 25 1 3 1 2 
Прибыло 1  3 2   2 14 1    
Выпуск 25 20 14 1    49 17 6   

 2020-2021 учебный год   
Приём   5 13 12  31 49 7 16 6 11 

Выбыло 1 1 3 5   7 18 3 6 5 2 
Прибыло   1   1 1 17     
Выпуск  16 19 25  13  49 22 8  15 

 2021-2022 учебный год   
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Приём 1 1 1 2 9  43 48 16 13  9 
Выбыло   1 10 3  6 25 2 6  2 
Прибыло     6  2 8 1 1 2 1 
Выпуск 4 18  15  14 22 52 14 4 7 2 

 2022-2023 учебный год   
Приём 1  9 26 43  54 47 11    
Выпуск 

(предполагаемый) 
  7 8 14  11 38 14 5 6 9 

 
Продолжение таблицы 8 
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 2018-2019 учебный год 
Приём 13   7  20  23  

Выбыло 6 11 3 13  3  5  
Прибыло 3 4 2 15  1  1  
Выпуск  50    18   9 

 2019-2020 учебный год 
Приём 9 67 9 25  18  7  

Выбыло 2 9 4 12  9  10  
Прибыло 1 2 5 11  3  2  
Выпуск 33 56 15 31  10  28  

 2020-2021 учебный год 
Приём  65 7 15 2 27 2 7  

Выбыло 4 19 1 5  3  2  
Прибыло  5 2 7  1    
Выпуск  35 6 38  11  23  

 2021-2022 учебный год 
Приём 1 77 10 7 3 24 9 16  

Выбыло 2 25 4 4  7  1  
Прибыло  6 1 3  6    
Выпуск 15 34 7 21  6  2  

 2022-2023 учебный год 
Приём 3 40 32 7 1 12    
Выпуск 

(предполагаемый) 
 61 6 13  11  16  

 
Движение контингента обучающихся в результате отчисления, перевода, 

восстановления и предоставления академических отпусков осуществляется  в 
соответствии Правилами перевода и восстановления обучающихся по типам 
организаций образования, утвержденными приказом Министра образования и 
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науки РК от 20 января 2015 года № 19 «Об утверждении правил оказания 
государственных услуг в сфере технического и профессионального, 
послесреднего образования», Приказом Министра образования и науки РК от 4 
декабря 2014 года № 506 «Об утверждении Правил предоставления 
академических отпусков обучающимся в организациях технического и 
профессионального, послесреднего образования».  

Основными причинами выбытия обучающихся являются: переход на 
заочную форму обучения в связи с материальными затруднениями и 
необходимостью совмещать работу с обучением, собственное желание, переезд в 
другой город. 

Обеспечение сохранения контингента осуществляется через следующие 
виды деятельности: индивидуальная работа со студентами по улучшению 
успеваемости и посещаемости, работа с родителями, совместная работа 
заведующих отделениями, кураторов и преподавателей, контроль и мониторинг 
посещаемости и успеваемости студентов, группы и отделения. 

Одним из основных критериев оценки деятельности колледжа являются 
успеваемость и качество знаний (таблица 9): 

Таблица 9 
Сравнительный анализ итогов успеваемости и качества знаний 

Форма 
обучения 

Показатели 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Динамика с 
предшеств. 
годом (+/-) 

Очная Всего обучающихся  718 679 703 646 -57 

Отличников  141 97 57 84 +27 

Хорошистов 275 251 224 223 -1 

% успеваемости 97,0 93,0 95,0 98,0 +3,0 

% качества знаний 58,0 52,0 43,0 54,0 +11,0 

Заочная Всего обучающихся  168 132 91 74 -17 

Отличников  5 4 1 1 = 

Хорошистов 134 103 49 65 +16 

% успеваемости 97,6 94,7 95,0 94,0 -1,0 

% качества знаний 83,2 81,1 74,0 91,0 +17,0 

Итого % успеваемости 96,3 93,0 96,0 98,0 +2 

% качества знаний 63,0 56,0 59,0 60,3 +1,3 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся колледжа за 5 лет 
свидетельствует о стабильности получаемых результатов. Снижение показателей 
в 2019-2020 учебном году было обусловлено переходом с марта 2020 года на 
дистанционное обучение в период пандемии. Стабилизировать ситуацию удалось 
в последующие 2 года - 2020-2021 и 2021-2022 учебные годы. 
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Итоги  успеваемости и качества знаний рассматриваются на заседаниях 
педагогического Совета, предметно-цикловых комиссий, на родительских 
собраниях, собраниях студенческих групп.   

Применение широкого спектра педагогических технологий дает 
возможность преподавателям продуктивно использовать учебное время и 
добиваться высоких результатов обученности студентов. С учетом обновления 
содержания ТиПО в образовательном процессе колледжа наряду с 
традиционными внедряются современные образовательные технологии (таблицы 
10, 11). В 2019 году значительно расширился перечень используемых 
образовательных площадок: образовательная платформа дистанционного 
обучения Canvas, платформа ZOOM, сервис Google Meet.   

Таблица 10 
Информация о внедрении современных образовательных технологий 

в учебный процесс Высшего колледжа КАСУ  
 

№ Предметно-цикловые 
комиссии 

Преподаватели, владеющие образовательными технологиями  
(кол-во/%) 

Технология 
дуального 
обучения 

Технология 
модульного 

обучения 

Кредитная 
технология 
обучения 

Технология 
работы в 
системе 

дистанционно
го обучения 

Технология 
CLIL 

1 ПЦК «Языковые 
дисциплины» 

1 / 9 % 18 / 100 % 18 / 100 % 15 / 33 % 3 / 7, 8 % 

2 ПЦК «Информационно-
прикладные 
дисциплины» 

- 1 / 14 % 5 / 71 % 3 / 6 % - 

3 ПЦК «Социально-правовые 
дисциплины» 

-  10 / 100 % 6 / 60 % 8 / 18 % 1/ 2,6 % 

4 ПЦК «Экономика и 
сфера обслуживания» 

3 / 43 % 3 / 43 % 7 / 100 % 6 / 13 % 2/ 5,2  % 

5 ПЦК «Педагогика и 
общеобразовательные 
дисциплины» 

-  10 / 67 % 2 / 13 % 18 / 40 % 1/ 2,6 % 

 Итого (кол-во/%) 4 / 7 % 42 / 74 % 38 / 67 % 45 / 100 % 7 / 18 % 
 

Таблица 11 
Информация об уровне владения  

преподавателями Высшего колледжа КАСУ 
современными образовательными технологиями 

  
№ Технологии Доля преподавателей, владеющих образовательными 

технологиями (кол-во/%) 
Итого  

(кол-во/%) 
Начальный 

уровень 
Достаточный 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
1 Технология дуального 

обучения 
- 2 / 4% 1 / 2% 3 / 5 % 

2 Технология модульного 
обучения 

30 / 53% 11 / 19 % 1 / 2% 42 / 74 % 
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№ Технологии Доля преподавателей, владеющих образовательными 
технологиями (кол-во/%) 

Итого  
(кол-во/%) 

Начальный 
уровень 

Достаточный 
уровень 

Продвинутый 
уровень 

1 Технология дуального 
обучения 

- 2 / 4% 1 / 2% 3 / 5 % 

3 Кредитная технология 
обучения 

23 / 40% 9 / 16 % 6 / 11% 38 / 67 % 

4 Технология работы в 
системе 
дистанционного 
обучения 

4 / 8 % 
 

6/ 14  35/ 78 %  45/ 100 % 

 
С целью практического знакомства и апробации новых образовательных 

технологий, а также для обмена опытом в колледже регулярно проводятся 
открытые занятия (таблица 12) и внеурочные предметные мероприятия (таблица 
13). Это позволяет педагогам познакомиться с практическим применением 
различных образовательных технологий и инструментов мотивации студентов. 
Отмечается более активное внедрение проектной деятельности у студентов. 
Эффективной формой является проведение интегрированных занятий. 
Внеучебные мероприятия – это различные предметные конкурсы, викторины, 
познавательные мероприятия. При их проведении педагоги активно используют 
интерактивные формы. Большая часть мероприятий направлена на развитие у 
обучающихся профессиональных компетенций, а также навыков критического 
мышления, коммуникативных способностей и др. Широкую возможность участия 
в таких мероприятиях дает то, что значительная часть из них проводится с 
использованием современных технологий в онлайн-формате. 

Таблица 12 
Информация  

о проведении открытых занятий преподавателями колледжа  
№ Тематика Организаторы Целевая группа Результат  

(краткое описание) 
2018-2019 учебный год 

1 Ақын-
жазушылардың 
өмірбаянын, 
шығармашылық 
жолын оқыту. 
(Мұхтар Әуезовтің 
өмірі мен 
шығармашылығын 
оқытудың әдіс-
тәсілдері). 

Самарханова 
Н.Н. 

«Негізгі орта 
білім» 
мамандығы, 
16СО-к2 
 

Студенттердің «Ақын-
жазушылардың өмірбаянын, 
шығармашылық жолын 
оқыту» әдістемесін оқуы 
барысында қазақ тілі мен 
әдебиеті пәнінің мұғаліміне 
тән іскерліктерін 
қалыптастыру 
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2 «Графикалық 
редактордың негізгі 
мүмкіндіктері мен 
қолданылуы» 

Манапова А.С. «Аударма ісі» 
мамандығы, 
18ПД-к1 

Білім алушылардың  өзіндік  
ізденісін, шығармашылық 
қабілетін  арттыру, 
теориялық  білімін  
практикада  қолдана  білуге  
дағдыландыру 

3  «Қазақ әдеби тілінің 
стильдері», «Рухани 
жаңғыру: Болашаққа 
бастар жол» 
 

Актасова  
Р.О. 

«Негізгі орта 
білім» 
мамандығы, 
16СО-к2 

Студенттердің өз беттерімен 
іздену, анализ, баға, 
қорытынды жасай білу 
дағдыларын жетілдіруге 
ықпал жасау 

4 «Квадрат теңдеулерді 
шешудің бірнеше 
тәсілдері»  
 

Жаханова Т.А. «Негізгі орта 
білім» 
мамандығы, 
18СОМ-к1  

Квадрат теңдеулерді 
шешудің тиімді тәсілдерін 
таңдай білу дағдыларын 
қалыптастыру 

5  «Фосфор қышқылы 
және оның 
қосылыстары»  

Касенова  
Ш.И. 

«Ақпараттық 
жүйелер» 
мамандығы, 
18ИС-к1 

Білім алушыларды еңбек 
сүйгіштікке, химия пәні 
талап ететін ұқыптылыққа, 
жауапкершілікке тәрбиелеу 

6 «Конституция – 
мемлекеттің басты 
заңы» 

Мухаметкалие
ва М.К., 
Таскимбаева  
Р.К. 

«Құқықтану» 
мамандығы, 
17П-к1 

ҚР Сайлау құқығының 
түсінігі, қағидаттары 
түрлерін түсіндіру 

7 «Великая 
Отечественная война 
в русской 
литературе» 

Ким В.А. 17СОр-2 Совершенствование навыков 
выразительного чтения 
текстов, определение 
значения литературы в годы 
Великой Отечественной 
войны 

8 «Ecological problems» Жаңбырбай 
Д., 
Тусупқанова 
Ж.Т. 

«Переводческое 
дело», 18ПД-р1 

Формирование интереса 
студентов к экологическим 
проблемам не только в 
англоязычных странах, но и 
в Казахстане. 

2019-2020 учебный год 
1 «Экономика біздің 

өмірімізде» 
Толеухан Л. «Қаржы» 

мамандығы, 
17Ф-к1 

Студенттердің алған 
білімдерін жүйелеу, білімге 
деген құштарлығын арттыру, 
зияткерлік қабілетін дамыту 

2 «Әлем бойынша 
саяхат» 

Рахимова А.А. «Туризм» 
мамандығы, 
17Т-к1 

Студенттерге рухани, 
интеллектуалдық жағынан 
тәрбие беріп, болашаққа 
деген көзқарасын арттыру 

3 «Қылмыстық құқық 
негіздері» 

Ажахметова 
Маржан 
Кабимоллақыз
ы 

«Құқықтану» 
мамандығы, 
18П-к1 

  Қылмыстық құқық 
негіздерін, қылмыстық 
заңнаманың міндеттері мен 
принциптерін түсіндіру 

2020-2021 учебный год 
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1 «Значение дыхания. 
Строение и функции 
органов дыхания» 

Ильясова О.А. 
 

Специальность 
«Основное 
среднее 
образование», 
18СО-р2  

Формирование основ 
гигиены (правила гигиены 
дыхания), навыков контроля 
и самооценки 
  

2 «Ақша жүйесінің 
құқықтық негіздері» 

Сегизбаева 
Ж.Б. 

«Құқықтану» 
мамандығы, 
19П-к1 

Ақша жүйесі туралы 
білімдерді қалыптастыру, 
оның құқықтық білімдер 
жүйесіндегі орнын анықтау 

3  «Баскетбол. 
Совершенствование 
техники»  
 

Савельева  
Е.Ю. 

Специальность 
«Информацион
ные системы», 
20 ИС-р1 

Совершенствование техники 
перемещения, техники 
владения мячом 

4 «Негізгі құралдардың 
амортизациясын 
есептеу» 

Толеухан Л. «Қаржы» 
мамандығы, 
19Ф-к1 

Білім алушылардың 
аналитикалық ойлау топта 
жұмыс істеу, есептеу, шоттар 
коррепонденциясын құру, 
түсінгенін мазмұндау, естіу 
қабілеттерін, есте сақтау, 
экономикалық-
сараптамалық ойлау 
дағдыларын қалыптастыру 

2021-2022 учебный год 
1  «So Many Countries, 

So Many Customs»  
Волосникова 
Н.В.  

Специальность 
«Основное 
среднее 
образование», 
21СБ-р1.1 

Активизация активного 
вокабуляра, развитие 
навыков устной речи 

2 «Еңбек етсең ерінбей 
...»  

Еренбақова 
Қ.А. 

Специальность 
«Физическая 
культура и 
спорт», 20 
ФКС-к1 

Интерактивті тақта арқылы 
топтық және жеке жұмыс, 
презентацияны қорғау 

3 «Әлеуметтік көмек 
түрлері»  

Асылғазина 
А.М. 

Специальность 
«Социальная 
работа», 21СР-
к2                                    

Интерактивті тақта арқылы 
топтық және жеке жұмыс 

4 «Культурно-
исторические 
памятники 
Казахстана» 

Сатиева А.М., 
Колдаева А.А.,  

Специальность 
«Туризм»,  
18Т-р1 

Совершенствование навыков 
исследовательской работы, 
расширение знаний 
студентов о культурно-
исторических 
достопримечательностях 
Казахстана  

2022-2023 учебный год 
1 «Большой и малый 

круги 
кровообращения» 

Громова Т. А. Специальность 
«Педагогика и 
методика 
преподавания 
языка и 
литературы 

Изучение движения крови в 
организме. Применение 
практических навыков 
измерения артериального 
давления крови с помощью 
тонометра 
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ОСО», 22ПиМ-
р2 

2 «3D-панорама және 
виртуалды тур» 

Манапова А.С. Специальность 
«Педагогика и 
методика 
преподавания 
языка и 
литературы 
ОСО», 
22ПиМ(ин)-к1 

Виртуалды тур, 3D панорама 
туралы ұғымдарын 
қалыптастыру, виртуалды 
тур және 3D панораманы 
қалай жасауды үйрету 

 
Таблица 13 

Информация  
о проведении внеурочных мероприятий преподавателями колледжа  

№ Тематика Организаторы Целевая группа Результат (краткое описание) 
2018-2019 учебный год 

1 «Ұшқыр ойлы 
жұлдыздар» 
атты 
интеллектуалды 
сайыс 

Касенова  
Шынар 
Ильясовна 

1 курс 
студенттері 

Білім алушылардың ғылыми-
теориялық көзқарасын дамыту, 
инновациялық технологияның 
тиімді тәсілдерін қолдану 

2 Литературно-
музыкальный 
вечер 
«Ардақтаған 
Елбасы»  

Мухаметкалие
ва М.К. 

16П-к1, 17П-к1 Өскелең ұрпаққа насихаттау 

3 
 

«Smart Student» 
атты зияткерлік 
ойын 

Манапова 
Айгерім 
Санақбекқызы 

18ПД-к1, 18П-к1 Білім алушылардың бойында 
компьютер туралы толық ой 
қалыптастыру, тапқырлық, 
ізденімпаздықасиеттеріналыптас
тыру, шығармашылыққа баулу, 
пәнге қызығушылығын  арттыру 

«Информатика 
көшбасшысы» 
атты ойыны 

18ИС-к1 Студенттердің информатика 
әлеміне деген 
қызығушылықтарын арттыру 

4 «Тарих – 
ғасырлар куәсі» 
атты тарихи 
көріністер 
сайысы  

Сегизбаева 
Ж.Б. 

1-2 курс 
студенттері  

Жас ұрпақты Отанды сүюге, 
еліміздің Рәміздерін қастерлеуге,  
туған еліне, жеріне деген 
сүйіспеншілігін арттыру, 
патриоттық сезімін ояту және 
актерлік шеберлікті 
қалыптастыру 

5 Спектакль 
«Дыхание 
любви» 

Таскимбаева  
Р.К., Ким В.А. 

17СО-р2, 18СО-
р1 

Воспитание идей толерантности 
и ценностных ориентиров в 
молодежной среде 

2019-2020 учебный год 
1 «Информатика» 

пәнінен 
олимпиада  

Манапова 
А.С. 

1 курс 
студенттері 

Білім алушыларды өз бетімен 
белсенді жұмыс істеуге үйрету 
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2 «Елім менің» 
атты 
интеллектуалды
қ сайысы 

Ажахметова 
М.К. 

18СР-к2 Студенттердің сабақта алған 
білімдерін өмірде қолдана білу, 
тарихи шежірелер мәдениетінің 
ұлттық рухани танымдық, қасиеті 
киелі мұралардың қазынасын жас 
ұрпақтың сана сезіміне сіңіру 

3 Конкурс 
презентаций 
«Мой колледж» 

Манапова 
А.С., 
Биткенбаева 
Б.Б., 
Жаханова Т.А. 

1-4 курсы Развитие интеллектуальных и 
творческих способностей 
обучающихся, повышение 
мотивации к изучению 
информационных дисциплин 

4 Интеллектуальн
ая игра 
 «Лестница 
знаний» 
 

Зайцева В.С. 18Т-р1, 19ОГХ-
р2 

Формирование интереса к 
исследованию окружающей 
туристской и социальной среды, 
привитию умения работать в 
команде. 

5 Тренинг 
повышения 
групповой 
сплоченности 

Баженова Н.К. Обучающиеся 1 
курса 

Развитие групповой 
сплоченности, повышение уровня 
командного взаимодействия, 
развитие коммуникативных 
навыков  

6 Спортивная 
эстафета  
среди 
преподавателей 
 

Толеуханов 
К.Т. 

Преподавательск
ий состав 

Привлечение преподавателей 
колледжа к регулярным занятиям 
физической культурой и спортом 

2020-2021 учебный год 
1 «Жас кәсіпкер» 

атты 
интеллектуалды 
ойын 

Толеухан Л. 19Ф-к1 Білім алушылардың бойында 
іскерлік, әдеп, 
ұйымдастырушылық қабілетін, 
ұжыммен жұмыс дағдыларын 
қалыптастыру, кәсіпкерлік 
туралы түсініктерін, ой-өрісін 
арттыру 

2 Онлайн-конкурс 
«Білікті заңгер» 

Сегизбаева 
Ж.Б., 
Амангелдина 
С.А. 

Студенты 2-3 
курсов 
специальности 
«Правоведение» 
учреждений 
системы ТиПО 

Выявление и поощрение 
наиболее подготовленных и 
конкурентноспособных 
талантливых студентов, 
обучающихся по специальности 
«Правоведение» в учебных 
заведениях системы ТиПО 

2021-2022 учебный год 
1 «Веселые 

старты» среди 
обучающихся 2 
курса Высшего 
колледжа КАСУ,  
приуроченного к 
30-летию 
Независимости 
РК 

Толеуханов 
К.Т.,                

Ильясова О.А.               
 

Обучающиеся 2 
курса 

специальности 
«Правоведение» 

Вовлечение обучающихся в 
регулярные занятия физической 
культурой и спортом, 
формирование и развитие 
познавательного интереса 
обучающихся к дисциплинам 
естественно-научного цикла 
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2 «Бизнес және 
қаржы» атты 
интеллектуалды 
ойын сайысы 

Толеухан Л. 19Ф-к1 Студенттердің білімге деген 
құштарлығын арттыру, 
зияткерлік қабілетін дамыту 

3 Деловая игра 
«Умные 
инвесторы» 

Попова Н.Н. 
 

20Ф-р1 Формирование финансовой 
культуры и навыков 
эффективного управления 
личными финансами 
 

4 Конкурс для 
менеджеров «Я и 
мой бизнес» 

Литвиненко 
В.С. 

19М-р1 Развитие коммуникативной 
компетенции, творческого 
мышления, интереса к изучению 
менеджмента, экономики, 
бизнеса, предпринимательской 
деятельности 

5 «Кредит және 
депозит» атты 
интеллектуалды 
ойын сайысы 

Толеухан Л. 19Ф-к1 Білім алушылардың бойында 
іскерлік, әдеп, 
ұйымдастырушылық қабілетін, 
ұжыммен жұмыс дағдыларын 
қалыптастыру 
 

6 «Ахмет 
Байтұрсынұлын
ың туғанына 150 
жыл» атты 
тәрбиелік шара 

Самарханова 
Н.Н. 

21ПД-к1; 21СБ-
к1.1; 21СБ-к1.2 

Білм алушылардың танымдық 
деңгейін дамыту 

7 «Сот билігі және 
сот төрелігі» 
шеберлік 
сыныбының 
сценарийі  

Мухаметкалие
ва  
М.К. 

19П-к1 Азаматтардың конституциялық 
құқықтары мен бостандықтарын, 
заңды мүдделерін сот арқылы 
қорғау, еліміздің сот билігі мен 
сот төрелігін жүзеге асыру 
реформаларымен таныстыру 

2022-2023 учебный год 
1 Спортивная 

эстафета,  
приуроченная ко 
Дню Республики  
 

Толеуханов 
К.Т., 
Савельева 
Е.Ю. 

Обучающиеся 1 
курса 

Обеспечение необходимого 
уровня развития двигательных 
качеств, возможностей 
функциональных систем 
организма 

2 Соревнования по 
волейболу,  
приуроченные 
ко Дню 
Республики 

 Килимбеков 
А.А.,  
Рыжов Е.В. 

Обучающиеся 1 
курса 

Привлечение обучающихся 
колледжа к регулярным занятиям 
физической культурой спортом 
- 

3 «Интернет - 
дүниежүзілік 
өрмек» атты 
электронды 
презентациялар 
байқауы 

Манапова 
А.С. 
 

19ИС-к1 Студенттердің шығармашылығы 
мен қоғамдық белсенділігін 
дамыту; эстетикалық талғамға 
тәрбиелеу және білім 
алушылардың бастамаларын 
дамыту және көтермелеу 
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4 «Ең үздік 
логотип» 
байқауы 

Манапова 
А.С. 
 

19ИС-к1 Барлық ақпараттық-жарнамалық 
және өкілдік өнімдерде 
қолданылатын заманауи, ерекше, 
оңай танылатын логотипті 
жасауды үйрету 

5 Игра 
«Информационн
ый калейдоскоп» 

Селин А.В., 
Меркушев 
Р.В. 

21ПО-р1 Развитие алгоритмического 
мышления, памяти, 
внимательности, навыки ИКТ  

6 Конкурс «Самый 
умный IT-
специалист» 

Селин А.В., 
Меркушев 
Р.В. 

20ИС-р1(21ПО-
р2) 

Совершенствование навыков 
программирования, ПО, 
систематизация знаний по 
программированию 

 
Одним из разделов оценки качества образовательного процесса колледжа 

КАСУ определено методическое обеспечение, которое включает следующие 
критерии: 
1) наличие РП и КТП, РУПР по дисциплинам учебного плана;  
2) качество разработки учебно-методического обеспечения по преподаваемым 
дисциплинам;  
3) эффективность работы ПЦК. 
 

Учебно-производственная работа в колледже осуществляется в контексте 
обеспечения конкурентоспособности выпускников, востребованных на рынке 
труда.  

Организация учебно-производственной работы по всем специальностям и 
формам обучения колледжа основывается на следующих нормативно-правовых 
документах: 
1)  Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих 
типов, утвержденные приказом МОН РК от 30 октября 2018 года № 595; 
2) Государственный общеобязательный стандарт технического и 
профессионального образования, утвержденный ППРК от 23 августа 2012 года № 
1080; 
3) Типовые учебные планы технического и профессионального образования и 
типовые учебные программы технического и профессионального образования, 
утвержденные приказом МОН РК от 24 апреля 2013 г. № 150; 
4) Типовые учебные планы технического и профессионального образования и 
типовые учебные программы технического и профессионального образования, 
утвержденные приказом МОН РК от 31 октября 2017 года № 553; 
5) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 мая 2019 
года «О внесении изменений и дополнений в приказ исполняющего обязанности 
министра образования и науки республики Казахстан от 23 октября 2007 года № 
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502 «Об утверждении формы документов строгой отчетности, используемых 
организациями образования в образовательной деятельности»; 
6) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 
года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 
организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования» (в редакции приказа Министра образования и науки РК от 
25.09.2018 № 494); 
7) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 611 от 2 
ноября 2018 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 «Об 
утверждении форм типового договора оказания образовательных услуг и 
типового договора на проведение профессиональной практики»; 
8) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 
года № 107 «Об утверждении Правил организации и проведения 
профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз 
практики». 

Учебно-методическое обеспечение всех видов практики разработано в 
соответствии с требованиями ГОСО технического и профессионального 
образования и типовыми учебными планами по специальностям.  

Организация и руководство практикой осуществляется на основе графика 
учебно-производственного процесса на учебный год, приказами по колледжу о 
направлении обучающихся на практику, графиком установочных, итоговых 
конференций и консультаций на учебную, производственную и преддипломную 
практики на учебный год. 

По всем видам практик, предусмотренных графиком учебного процесса, 
представлены протоколы установочных и итоговых конференций, отчеты 
руководителей практик с рекомендациями по совершенствованию практик, 
отчеты обучающихся по итогам практик на предприятиях (организациях, 
учреждениях). Для руководства профессиональной практикой вне учебного 
заведения за каждой учебной группой закрепляется преподаватель, ведущий 
профилирующие специальные предметы. 

Производственная практика осуществляется на базе социальных 
партнеров, среди которых - государственные учреждения, предприятия, 
организации и коммерческие фирмы. Со многими из предприятий Высший 
колледж сотрудничает на протяжении многих лет, перезаключая договоры по 
мере истечения срока. Базами практик обеспечены 100% обучающихся колледжа 
(таблица 14):  
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Таблица 14 
Список 

баз практик – социальных партнеров Высшего колледжа КАСУ 
 

№ 
п/п 

Предприятия- социальные партнеры Специальность 

1.  1. КГУ «Средняя школа №22» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
2. КГУ КГУ «Школа-центр дополнительного образования 
№29» ОО по г. Усть-Каменогорску УО ВКО; 
3. КГУ «Средняя многопрофильная школа №37» ОО по г. 
Усть-Каменогорску УО ВКО; 
4. КГУ «Школа-лицей №16» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
5. КГУ «Средняя школа № 9» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
6. КГУ «Средняя школа №15» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
7. КГУ «Средняя школа №4» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
8. КГУ «Средняя школа №23» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
9. КГУ «Валеологическая специализированная школа-
комплекс для одарённых детей» УО ВКО;  
10. КГУ «Средняя школа №30» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
11. КГУ «Средняя школа №2» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
12. КГКП «Дворец творчества школьников» акимата г. 
Усть-Каменогорска; 
13. КГУ «Средняя школа №32» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
 14. КГУ «Профильная школа» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО. 

0105000 - Начальное 
образование /01140100-
Педагогика и методика 
начального обучения 

2.  1. КГУ «Средняя школа №22» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
2. КГУ «Школа-центр дополнительного образования №29» 
ОО по г. Усть-Каменогорску УО ВКО; 
3. КГУ «Средняя многопрофильная школа №37» ОО по г. 
Усть-Каменогорску УО ВКО; 
4. КГУ «Школа-лицей №16» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
5. КГУ «Средняя школа №9» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
6. КГУ «Средняя школа №15» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
7. КГУ «Средняя школа №4» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
8. КГУ «Средняя школа №23» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 

0111000 - Основное 
среднее образование/ 
01140600-Педагогика и 
методика преподавания 
языка и литературы 
основного среднего 
образования 
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9. КГУ «Средняя школа №32» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
10. КГУ «Средняя школа №30» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
11. КГУ «Средняя школа № 2» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
12. КГКП «Дворец творчества школьников» акимата г. 
Усть-Каменогорска; 
13. КГУ «Профильная школа» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО. 

3.  1. КГУ «Средняя школа №4» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
2. КГУ «Средняя школа №15» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
3. КГУ «Средняя школа №16» ОО по г. Усть-Каменогорску 
УО ВКО; 
4. КГУ «Восточно-Казахстанская областная детско-
юношеская спортивная школа олимпийского резерва по 
тяжелой атлетике». 

0103000 - Физическая 
культура и спорт/ 
01140500 - Физическая 
культура и спорт 

4.  1. ГУ «Управление Юстиции г. Усть-Каменогорска 
Департамента Юстиции ВКО МЮ РК»;  
2. ГУ «УВД г.Усть-Каменогорска»;  
3. ГУ «ДВД ВКО»;  
4. Городской суд № 2 г.Усть-Каменогорска;  
5. ВК Областная прокуратура; 
6. ДУИС по ВКО КУИС МВД РК; 
7. ГУ «Департамент комитета труда, социальной защиты и 
миграции Министерства здравоохранения и социального 
развития РК по ВКО»; 
8. Национальная палата предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен» ВКО; 
9. Региональная палата частных судебных исполнителей 
ВКО»; 
10. Городской суд № 1 г.Усть-Каменогорска; 
11. Специализированный межрегиональный суд по 
уголовным делам ВКО; 
12. Специализированный административный суд г. Усть- 
Каменогорска. 

0201000 – 
Правоведение/04210100 
- Правоведение 

4. 1. КГУ «ВКО Библиотека им. А.С. Пушкина» управления 
культуры, архивов и документации ВКО; 
2. КГУ «Централизованная библиотечная система им. 
Оралхана Бокея» акимата г. Усть-Каменогорска.  

0401000 – 
Библиотечное дело/ 
03220100 - 
Библиотечное дело 

5. 1. ТОО «ART-REAL»;  
2. ТОО «Редиком»;  
3.ТОО «Восточно- Казахстанская полиграфическая 
компания АрГО»; 
4. КГКП «Восточно-Казахстанский музей искусств»;  
5. ТОО «Бипэк АзияАвто Казахстан». 

0402000 - Дизайн/ 
02110300 - 
Графический  и 
мультимедийный 
дизайн 

6. 1. ГУ «Управление государственной инспекции труда 
ВКО»; 
2. ГУ «УВД г.Усть-Каменогорска»; 

0501000 - Социальная 
работа / 09230100 - 
Социальная работа 
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3. КГУ «Городской территориальный центр социального 
обслуживания населения Ульба» акимата г.Усть-
Каменогорска; 
4. РГУ «Департамент комитета труда, социальной защиты и 
миграции министерства труда и социальной защиты 
населения РК по ВКО». 

8. 1. КГУ «Государственный архив» управления культуры, 
архивов и документации ВКО; 
2. Национальная палата предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен» ВКО; 
3. ГУ «Управлеение координации занятости и социальных 
программ ВКО»; 
4. ТОО «Авангард- инфо»; 
5. Специализированный административный суд г.Усть-
Каменогорска. 

0510000 -
Делопроизводство и 
архивоведение (по 
отраслям и областям 
применения) / 
03220200-
Документационное 
обеспечение 
управления и 
архивоведение 

9. 1. ИП «AKTIV-TRAVEL»;  
2. Филиал ТОО «InterТур»; 
3. ТОО «Нұрлы Саяхат»; 
4. КГКП «Станция юнных техников» акимата г. Усть-
Каменогорска; 
5. РГУ «Западно-Алтайский государственный заповедник» 
Комитета лесного и охотничьего хозяйства МОС и ВР РК; 
6. ИП «Mango ТУР»; 
7. ТОО «Екі дос»; 
8. ТОО «Берендей»;  
9. ГККП «Усть-Каменогорское объединение ДПК «Жігер» 
г. Усть-Каменогорск; 
10. ТОО «Таврос Иртыш Отельджестик Туризм 
Йонетимлерн А.Ш.»; 
11. ТОО «Бипэк АзияАвто Казахстан»; 
12. ТОО «Империя туризма»; 
13. ТОО «Вояж –Алтайский Казахстан»; 
14. ТОО Туткушев А.М. « SANUR TOUR»; 
15. ТОО «Caspian Center»; 
16.КГКП Восточно-Казахстанский архитектурно-
этнографический природно-ландшафтный музей-
заповедник. 

0511000 - Туризм (по 
отраслям)/ 10150100 –
Туризм 

10. 1. ТОО «КАЗЦИНК»; 
2. Бюро переводов «ЛИНГВА»; 
3. ИП Бюро переводов «TRANSLATOR»; 
4. Лингвистический центр «OXFORD TEAM»; 
5. Лингвистический центр «BEST»; 
6. ТОО «ART-REAL»; 
7. ТОО «ШЫҒЫС БЕТОН»; 
8. ТОО « АТZ PRO»; 
9. КГУ «ВКО Библиотека им. А.С. Пушкина» управления 
культуры, архивов и документации ВКО. 

0512000 – 
Переводческое дело (по 
видам) / 02310100- 
Переводческое дело (по 
видам) 

11. 1. ТОО «Панацея»; 
2. ВКФ АО «Алтел»; 
3. ТОО «УК ТРК»; 

0515000 - Менеджмент 
(по отраслям и 
областям применения)/ 
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4. ТОО «ШЫҒЫС БЕТОН»; 
5. ТОО «КРАФД»; 
6. ТОО «ФАРГУС»; 
7. ТОО «ВЕКТЕЛЬ КZ»; 
8. ТОО «ART-REAL»; 
9. ТОО «БИПЭК АЗИЯАВТО КАЗАХСТАН»; 
10. ИП Литвиненко Н.Г.; 
11 .ТОО «КАЗТЕХТРЕЙД». 

04130100- Менеджмент 
(по отраслям и 
областям применения) 

12. 1. ТОО «КАЗЦИНК»; 
2. АО «ForteBank»; 
3. ДБ АО «Хоум кредит банк»; 
4. АО «АТФ БАНК»; 
5. АО «NURBANK»; 
6. АО «First Heartland Jysan Bank»;  
7. Микрофинансовая организация «KMF»; 
8. ТОО «ART-REAL»; 
9. ВКФ АО «Алтел»; 
10. Национальная палата предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен» ВКО; 
11. ТОО «КРАФД»; 
12. ТОО «FORTI SISTEMS»; 
13. ТОО «ФАРГУС»; 
14. РГУ «Департамент статистики ВКО комитета по 
статистике МИЭ РК г. Усть-Каменогорска»;  
15. ТОО «ВЕКТЕЛЬ КZ»; 

0516000 – Финансы (по 
отраслям)/ 04120100- 
Банковское и страховое 
дело); 
 
05180000 -Учет и аудит/ 
4110100 – Учет и аудит 

13. 1. ТОО «КАЗЦИНК»; 
2. АО «Центр информационных технологий»; 
3. ТОО «1 С- Рейтинг»; 
4. ИП «Oskemen computers service»; 
5. ТОО «КОКОS.kz»; 
6. ТОО «ART-REAL»; 
7. ВКФ АО «Алтел»; 
8. ТОО «АЙС ПРИНТ»; 
9. ТОО «ШЫҒЫС ТАҢЫ»; 
10. ТОО «УК ТРК»; 
11. КГУ «ВКО Библиотека им. А.С. Пушкина управления 
культуры ВКО»; 
12. ТОО  «Айтель»; 
13. ТОО «Авангард- инфо»; 
14. КГУ «Централизованная библиотечная система им. 
Оралхана Бокея» акимата г. Усть-Каменогорска.  
15. РГУ «Департамент статистики ВКО комитета по 
статистике МИЭ РК г. Усть-Каменогорска.  

1305000-  
Информационные 
системы (по областям 
применения)/ 06130100- 
Программное 
обеспечение (по видам); 
 
1304000 -
Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение (по 
видам)/ 06120200-
Системы 
информационной 
безопасности) 

14. 1. ТОО «ОскеменТурист»; 
2. ИП «Исмухамедов А.А.» - гостиница City Hotel; 
3. ИП «Дженсеневой О.Е.». 

0507000  «Организация 
обслуживания 
гостиничных хозяйств/ 
10130100 -
Гостиничный бизнес) 

 
В колледже функционирует Центр профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников колледжа, который проводит мониторинг 
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потребностей в специалистах в организациях и учреждениях города и области, 
организует встречи с руководителями и представителями организаций и 
предприятий, обеспечивает участие обучающихся выпускных групп в ярмарках 
вакансий.  

9 октября 2018 года и 21 июня 2019 года обучающиеся колледжа КАСУ 
приняли участие в областном мероприятии «Ярмарка практикантов», 
организованного отделом ТиПО ВКО, с привлечением потенциальных 
работодателей. 

26 марта 2019 года в колледже Казахстанско – Американского свободного 
университета состоялась «Ярмарка вакансий» педагогических специальностей 
выпуска 2019 года. Выпускники всегда востребованы на рынке труда. Отдельные 
студенты выпускных курсов проходят преддипломную практику в 
образовательных учреждениях области с последующим трудоустройством.  

Выпуск педагогических специальностей 2019 года составил 47 человек, это 
будущие учителя казахского языка и литературы, английского языка и 
информатики начальных классов.  

На встречу с выпускниками были приглашены первые руководители школ 
и дошкольных учреждений района Алтай Восточно-Казахстанской области. 
«Ярмарка вакансий» предоставляет возможность выпускникам - будущим 
специалистам получить информацию об интересующих их вопросах и вакансиях, 
а работодателям – оценить деловые качества выпускников и привлечь молодые 
кадры.  

Мониторинг трудоустройства и занятости выпускников осуществляется на 
основании предоставленных выпускниками справок с места работы или учебы, 
сведений ГЦВП. Документы, подтверждающие трудоустройство, 
систематизированы по группам и специальностям. Необходимо отметить, что 
большинство выпускников колледжа продолжают обучение в вузах. В среднем 
ежегодно от 30% до 50% выпускников колледжа продолжают обучение в вузах 
РК, ближнего и дальнего зарубежья. 

Сведения о трудоустройстве выпускников в первый год после окончания 
колледжа представлены на рисунке 1 (количество) и в таблице 15 (в %):  
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                               - кол-во выпускников               - кол-во трудоустроенных 

 
Рис. 1 Сведения о трудоустройстве выпускников (2018-2022 гг.) 

Таблица 15 
Сведения  

по трудоустройству выпускников в разрезе специальностей  
(2018-2022 гг.) 

№ Специальность 2018 г. 
в % 

2019 г. 
в % 

2020 г. 
в % 

2021 г. 
в % 

2022 г. 
в % 

1 0201000 «Правоведение» / 
04210100 Правоведение 83 76 77 81 76 

2 
0401000 «Библиотечное 
дело» /03220100 
Библиотечное дело 

82 82 86 93 67 

3 

0510000 
«Делопроизводство и 
архивоведение (по 
отраслям и областям 
применения)» / 
03220200 
Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение  

нет 
выпуска  

нет 
выпуска 80 100 67 

4 

1305000 «Информационные 
системы (по областям 
применения)» / 
06130100 Программное 
обеспечение (по видам) 

86 80 60 82 81 

5 

0515000 «Менеджмент   
(по отраслям и областям 
применения)» / 
04130100 Менеджмент (по 
отраслям и областям 
применения) 

70 67 50 86 100 

6 
0105000 «Начальное 
образование»/ 
01140700 «Информатика» 

50 92 нет 
выпуска 100 100 

7 
0105000 Начальное 
образование (учитель 89 90 94 94 нет 

выпуска 

312 305
278

237 227246 237 223 205 190
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английского языка 
начального образования) 

8 

0111000 «Основное среднее 
образование» / 
01140600 Педагогика и 
методика преподавания 
языка и литературы 
основного среднего 
образования (учитель 
английского языка) 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 92 

9 

0111000 «Основное среднее 
образование» / 
01140600 Педагогика и 
методика преподавания 
языка и литературы 
основного среднего 
образования (учитель 
казахского языка и 
литературы) 

91 79 90 нет 
выпуска 100 

10 

0111000 «Основное среднее 
образование» / 
01140600 Педагогика и 
методика преподавания 
языка и литературы 
основного среднего 
образования (учитель 
русского языка и 
литературы) 

100 90 92 93 100 

11 

0111000 Основное среднее 
образование (учитель 
математики) 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 85 93 

исключен 
из 

классифи
катора 

12 

0402000 «Дизайн (по 
профилю)» / 
02110300 Графический и 
мультимедийный дизайн 

нет 
выпуска 50 71 75 75 

13 

0512000 «Переводческое 
дело (по видам)» / 
02310100 Переводческое 
дело (по видам) 

91 80 71 79 74 

14 

0501000 «Социальная 
работа» / 
09230100 Социальная 
работа 

100 82 95 100 67 

15 
0511000 «Туризм (по 
отраслям)» / 
10150100 Туризм 

нет 
выпуска 76 нет 

выпуска 80 100 

16 

0103000 «Физическая 
культура и спорт» / 
01140500 Физическая 
культура и спорт 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 91 92 
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17 

0516000 «Финансы (по 
отраслям)» / 
04120100 Банковское и 
страховое дело 

75 87 76 90 96 

18 

0507000 «Организация 
обслуживания гостиничных 
хозяйств» / 
10130100 Гостиничный 
бизнес 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 

нет 
выпуска 86 нет 

выпуска 

 
В Высшем колледже КАСУ внедрена и продолжается практика 

привлечения к непосредственному руководству производственной практикой 
специалистов-практиков организаций и учреждений.  

Так, привлечение специалистов-практиков (Зюзь О.П. – директор КГУ 
«Средняя школа №4» ОО по городу Усть-Каменогорску УО ВКО) по организации 
производственной практики для обучающихся специальности «Педагогика и 
методика начального обучения»/«Начальное образование», «Педагогика и 
методика преподавания языка и литературы основного среднего образования»/ 
«Основное среднее образование», «Физическая культура и спорт» было 
продиктовано внедрением с сентября 2016 года обновленного содержания 
образования в организациях начального, основного и среднего образования РК,  
чему предшествовала большая подготовительная работа по переподготовке 
школьных учителей (прохождение уровневых курсов, курсов по обновленному 
содержанию образования, новым подходам к системе оценивания учебных 
достижений школьников и др.). Программы производственных практик были 
составлены с учетом современных требований к уровню подготовки будущих 
специалистов и новых подходов к организации учебного процесса в школе. Таким 
образом, система подготовки педагогических кадров для современной школы 
является важным вопросом в процессе модернизации образовательной системы, и 
данное направление успешно реализуется под руководством опытного 
наставника.  

Для руководства производственной практикой и производственного 
обучения для обучающихся по специальности «Организация обслуживания 
гостиничных хозяйств» привлечена Искендерова Ф.В. - директор гостиницы «City 
Hotel», которая также является наставником (компатриот) студентки колледжа 
Кадылбековой Амины – участиницы республиканского чемпионата 
профессионального мастерства «WorldSkills Kazakhstan - 2022» (компетенция – 
Отель-ресепшионист). 

Для руководства практикой и преподавания специальных дисциплин по 
специальности «Библиотечное дело» привлекаются работники КГУ «ВК 
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областная библиотека им. А.С. Пушкина» управления культуры архивов и 
документации ВКО. 

Для ведения факультатива «Основы предпринимательской деятельности» 
была привлечена Березинская-Абилова Е.Н., руководитель Регионального Совета 
деловых женщин Национальной палаты предпринимателей РК «Атамекен» по 
Восточно-Казахстанской области, действующий предприниматель. 

Ежегодно обучающиеся Высшего колледже КАСУ принимали активное 
участие в мероприятиях внутриколледжного, городского и областного уровней.  

В течение 2018 - 2019 учебного года проводились встречи с 
представителями различных организаций, как на базе колледжа, так и на базе 
социальных партнеров. 

5 октября 2018 года преподаватели Сатиева А.М., Попова Н.Н. и студенты 
специальностей «Туризм». «Финансы» были участниками встречи, 
организованной   палатой предпринимателей ВКО «Даму» с депутатом Мажилиса 
парламента РК Ферхо С.И. 

1-2 ноября 2018 года представители РГУ «Национальный Банк Республики 
Казахстан» провели цикл лекций по финансовой грамотности населения, с 
привлечение обучающихся 3-4 курсов специальностей «Туризм», «Финансы», 
«Менеджмент»; 

 7 ноября 2018 года обучающиеся специальности «Туризм» активно 
приняли участие в обсуждении проблем сферы туризма с руководителем 
социального проекта Тынышбаевой А.; 

15 ноября 2018 года обучающихся специальностей «Финансы», 
«Информационные системы» приняли участие в научно-практической 
конференции «1С Бухгалтерия», организованной социальным партнером 
колледжа ТОО «1С - Рейтинг». 

2 февраля 2019 года (еженедельно по средам до 10.12.2019 г.)  обучающиеся 
колледжа обучались в Школе молодого предпринимателя в рамках Дорожной 
карты (Городская библиотека им. О. Бокея); 

20 февраля 2019 года старшим инспектором по подбору кандидатов на 
должности инспекторов патрульно – постовой службы совместно с работниками 
отдела занятости и социальных программ провели встречу с обучающимися и 
выпускниками специальности «Правоведение». 

1 марта 2019 года директор колледжа Кикина М.И., преподаватель 
Ажахметова М.А. и студенты специальности «Социальная работа» (32 
обучающихся) приняли участие в форуме социального предпринимательства 
«Устойчивое развитие через партнерство общества, государства и бизнеса». 
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11 марта 2019 года выпускники специальности «Туризм» Еміл Әли, 
Әнуарбеков Мәди, Идрисова Назым участвовали в конкурсе на получение гранта 
или скидки на обучение в Академии туризма по специальности «Отельный 
менеджмент».  

27 марта 2019 года обучающиеся специальности «Информационные 
системы» приняли участие в ежегодной студенческой научно-практической 
конференции, проводимой ТОО «1С - Рейтинг». 

3 мая 2019 года выпускники специальности «Правоведение» приняли 
участие в мероприятии «День открытых дверей», организованного Управлением 
специализированной охранной службы ВКО.  

С 10 по 11 апреля 2019 года 4 обучающихся специальности 
«Информационные системы» приняли участие в областном IT-хакатоне «Jastar 
Time» среди студентов региональных ВУЗов и организаций ТиПО (руководитель 
Биткенбаева Б.Б.). 

13 мая 2019 года обучающиеся колледжа приняли участие в торжественной 
церемонии открытия IV регионального чемпионата «WorldSkills Shygys – 2019». 
Участниками соревнований по двум компетенциям «Web - дизайн», 
«Графический дизайн» стали обучающиеся 3-4 курсов специальности 
«Информационные системы» Кизилов Даниил и Журавлев Николай 
(руководитель Биткенбаева Б.Б.). 

24 мая 2019 года обучающиеся колледжа специальности «Финансы» 
встретились с представителями Управления государственных доходов по г. Усть- 
Каменогорск. 

3 октября 2019 года для студентов специальностей «Переводческое дело», 
«Основное  среднее образование» (учитель иностранного языка) организована 
встреча с директором бюро переводов «Global Inn», г. Нұр-Сұлтан;  

3 октября 2019 года студенты специальностей «Финансы», «Менеджмент», 
«Туризм» приняли участие в мастер-классе «Тайм-менеджмент для студентов: 
учиться, работать и отдыхать» (Спикер – Аллахвердиева Э.);  

29 октября 2019 г. прошла встреча обучающихся 2 курса специальности 
«Финансы» с сотрудниками АО «Банк центрКредит»; 

30 октября 2019 года обучающихся 3 курса специальности 
«Информационные системы» приняли участие в ІІІ ежегодной конференции по 
1С: Бухгалтерии;  

12 ноября 2019 года организовано онлайн-обучение студентов колледжа по 
проекту «Бизнес-Советник» для предпринимателей и населения с 
предпринимательской инициативой в рамках Государственной программы 
поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020»; 
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14 ноября 2019 года участие студентов специальности «Информационные 
системы», «Финансы» в мероприятии «День 1С:Карьеры». 

2019-2020 гг. по приглашению социального партнера Восточно-
Казахстанский музей искусств преподаватель Сатиева А.М. а также 7 
обучающихся специальности «Туризм», 2 обучающихся специальности 
«Основное среднее образование» (учитель иностранного языка), 5 обучающихся 
специальностей «Переводческое дело» и «Дизайн» прошли обучение в «Школе 
экскурсоводов» со сдачей экзамена на получение сертификата «Экскурсовод».   

В 2020-2021 учебном году для развития навыков устной речи английского 
языка во время прохождения студентами специальности «Переводческое дело» 
учебно-технологической практики организовывались встречи с носителем языка 
из США Рибел Ричардом.  

В течение 2020-2021 учебного года студенты специальности «Финансы» 
принимали участие в семинарах  и  мероприятиях , организованных  социальным 
партнером «1С:Рейтинг». 

В рамках  реализации программы «Бипэк-Жанарту» 8 обучающимся 
специальностей «Менеджмент», «Туризм», «Дизайн» предоставлена возможность 
прохождения практики в ТОО «Бипэк Авто-Азия Казахстан» (до закрытия 
предприятия)  с перспективой дальнейшего трудоустройства.  

В 2018-2019 учебном году обучающиеся, успешно проявившие свои 
знания, умения, навыки и личностные качества, получили предложения от 
работодателей стать сотрудниками их предприятий:  Журавлев Николай, студент 
специальности «Информационные системы» КГУ «ВКО Библиотека им. А.С. 
Пушкина управления культуры, архивов и документации ВКО»;  в ТОО «Бипэк 
Авто-Азия Казахстан» (до закрытия предприятия) Шушакова Мария, студентка 
специальности «Менеджмент»,  Шерстюк Анастасия, Архипов Максим студенты 
специальности «Дизайн»; Шаматро Анастасия, Оразгалиева Айгерим студенты 
специальности «Финансы» в АО «АТФ Банк»; Қапанова Айгерім, Серікова 
Амина, Тлебаев  Нұрсолтан,  Әсетов Олжас, Нурсолтанова  Ясмина, Тоқтарова 
Жанерке, Амирова Сабина, Ахмадышина Диана, Елисеева Ксения студенты 
специальности «Финансы» в АО «NURBANK»;  Ильина Софья, Балахонова 
Снежана, Литвинова Кристина студенты специальности «Туризм» 
соответственно в туристической фирме «SANUR TOUR», туристической фирме 
«Vell - Пляжный отдых», ТОО «Бипэк Авто-Азия Казахстан». 

В 2019-2020 учебном году по завершению обучения приглашены на работу 
выпускники специальности «Основное среднее образование (учитель русского 
языка)» Манашева Сезім, «Начальное образование (учитель английского языка)» 
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Киселева Анна, Бузь Анастасия; студентки специальности «Финансы» Лейман 
Алина в ОАО «Сбербанк России», Әлімбаева Динара – «Kaspi банк». 

Анализ итогов практики показывает высокий уровень показателей 
среднего балла и качества знаний обучающихся. Показатель качества знаний 
достигает 96-100%. По результатам прохождения практик в адрес администрации 
и преподавателей колледжа получены от руководителей баз-практик и 
социальных партнеров отзывы и благодарственные письма за подготовку 
студенов и многолетнее сотрудничество (21), а также благодарности студентам- 
практикантам (52). 
 

В целях повышения качества обучения и воспитания обучающихся для  
дальнейшего совершенствования учебно-воспитательного процесса, оказания 
конкретной помощи педагогам осуществляется внутриколледжный контроль.  

Согласно плану внутриколледжного контроля на постоянной основе 
осуществляется проверка:  

- накопляемости оценок обучающихся, текущей успеваемости; 
- еженедельной посещаемости занятий обучающимися колледжа; 
- контроль над выполнением плана работы колледжа на месяц, год. 
- прохождения производственных практик обучающимися колледжа; 
- ведения учебно-методической и распорядительной документации; 
- промежуточных результатов деятельности рабочих групп по разработке 

учебно-планирующей документации; 
- деятельности ПЦК; 
- контроль за наличием и качеством оформления документации итоговой 

аттестации; 
- контроль учета и расходования бланков строгой отчетности (дипломы); 
- контроль за выполнением мероприятий по организованному завершению 

учебного года; 
- контроль за передачей документов в архив. 
В целях контроля за ведением учебно-методической и распорядительной 

документации осуществляется проверка: 
- журналов учета теоретического обучения в соответствии с приказом 

МОН РК от 23 октября 2007 г. № 502, от 16 сентября 2021 года № 472;  
- заполнения экзаменационных, зачетных и сводных ведомостей в 

соответствии с приказом МОН РК от 18 марта 2008 г. № 125; 
- журналов регистрации контрольных и курсовых работ; 
- приказов по движению обучающихся; 
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- графика учебного процесса, расписания занятий, экзаменов 
промежуточной и итоговой аттестации;   

- журнала регистрации направлений для сдачи экзамена или зачёта вне 
группы; 

- ведение документации воинского учета граждан из числа обучающихся 
колледжа; 

- ведение книги приказов и журнала регистрации приказов; 
- ведение личных дел обучающихся; 
- наличие личных дел отчисленных и выбывших студентов; 
- наличие ведомости учета учебного времени работы преподавателей; 
-  ведение книг выдачи дипломов и дубликатов дипломов; 
- ведение книги выдачи академических справок; 
- документация по выполнению курсовых работ, предусмотренных ГОСО и 

ТУП специальностей; 
- заполнение сводных ведомостей, зачётных книжек, личных дел 

обучающихся выпускных групп;  
- анализ отчетов преподавателей по выполнению учебной нагрузки за 

учебный год; 
- соблюдение требований по оказанию государственн6ых услуг. 
С целью контроля за прохождением производственных практик 

обучающимися колледжа проверяется документация всех видов практик:  
- наличие приказов на прохождение учебной и производственных практик;  
- заполнение журнала выдачи направлений на практику; 
- наличие программ по всем видам практик; 
- наличие утвержденного графика консультаций по всем видам практик; 
- ведение журнала инструктажа ОТ и ТБ при выходе обучающихся на 

производственную и преддипломную практики. 
- наличие протоколов установочных и итоговых конференций по 

производственным практикам; 
- наличие отчетов руководителей практик; 
- заполнение журналов производственного обучения. 

 
3. НАЛИЧИЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СОТРУДНИКОВ 

 
Одним из главных составляющих качества образования являются 

педагогические кадры, их профессиональная компетентность. Основные 
ориентиры кадровой политики колледжа направлены на систематическое 
повышение квалификации инженерно-педагогических работников, 
использование современных образовательных технологий, осуществление обмена 
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опытом работы и его распространение среди коллег. С этой целью в колледже 
ведется работа по созданию условий для улучшения качественного состава 
инженерно-педагогических кадров колледжа: 
1) реализация перспективного плана колледжа по курсовой переподготовке 
преподавателей; 
2) организация прохождения преподавателями специальных дисциплин 
стажировок на предприятиях социальных партнёров для актуализации знаний 
передовых технологий; 
3) обеспечение участия преподавателей в реализации программы КАСУ 
«Полиязычие» в образовательном процессе колледжа: работа по внедрению 
технологии интегрированного преподавания дисциплин (CLIL), участие в 
семинарах и мастер-классах, проводимых на базе КАСУ, с привлечением 
иностранных специалистов;  
4) совершенствование работы по методическому сопровождению 
преподавателей для овладения технологией модульного обучения, кредитной 
технологией обучения и технологией работы в системе дистанционного обучения 
и стратегиями обучения на основе обновления содержания ТиПО; 
5) повышение уровня личностно-профессиональной готовности педагогов к 
реализации новых образовательных стандартов, использованию инновационных 
технологий в обучении; 
6) проведение научно-исследовательской работы, реализация проблемной 
темы колледжа и разработка ее частно-предметных аспектов в рамках 
деятельности предметно-цикловых комиссий.  

Колледж обеспечен достаточно профессиональными педагогическими 
кадрами. Количественные и качественные параметры педагогического состава 
Высшего колледжа КАСУ представлены в таблицах 16, 17: 

 Таблица 16 
Сведения о кадровом составе ИПР Высшего колледжа КАСУ 

Показатели Ед. 
измерения 

2018-2019 
уч.год 

2019-2020 
уч.год 

2020-2021 
уч.год 

2021-2022 
уч.год 

2022-
2023 

уч.год 
1 2 3 4 5 6 7 

Численность штатных 
преподавателей, всего: 

к-во 38 38 33 45 44 

Из них имеют образование:  
- высшее к-во, % 38 (100%) 38 (100%) 33 (100%) 45 (100 %) 44 (100 

%) 
- неоконченное высшее к-во, % - - - - - 
- среднее профессиональное к-во, % - - - - - 
Из них имеют категории:  
- высшую к-во, % 17 (45 %) 15 (39 %) 9 (27 %) 9 (20 %) 6 (14 %) 
- первую к-во, % 8 (21 %) 7 (18 %) 5 (15 %) 7 (15 %) 4 (9 %) 
- вторую к-во, % 6 (16 %) 4 (11 %) 4 (12 %) 7 (15 %) 5 (11 %) 
Численность 
преподавателей, имеющих к-во, % 11 (29 %) 14 (37 %) 15 (31 %) 12 (27 %) 14  

(32 %) 



38 
 

ученые и(или) академические 
звания 
Из общего числа 
преподавателей, в возрасте: 

 

- до 30 лет к-во, % 6 (16%)  6 (16%) 9 (27%) 11 (24 %) 18 (41 
%) 

- от 30 до 40 лет к-во, % 11 (29%) 8 (21%) 4 (12%) 10 (22 %) 7 (16 %) 
- от 41 до 50 лет к-во, % 6 (16%) 6 (16%) 4 (12%) 6 (13 %) 8 (24 %) 
- от 51 до 60 лет к-во, % 9 (23%) 13 (34%) 11 (33%) 10 (22 %) 9 (20 %) 
- старше 60 лет к-во, % 6 (16%) 5 (13%) 5 (15%) 9 (20 %) 3 (7 %) 
Средний возраст (кол-во лет)  45 47 45 45 45 
Число преподавателей, 
прошедших повышение 
квалификации 

к-во, % 25 (66 %) 10 (26 %) 16 (48 %) 19 (42 %) 4 

 
Анализ кадрового состава свидетельствует об увеличении количества 

штатных преподавателей колледжа с 38 человек в 2018-2019 учебном году до 44 
человек в 2022-2023 учебном году. Уменьшилось количество преподавателей, 
имеющих высшую категорию, с 17 человек в 2018-2019 учебном году до 6 человек 
в 2022-2023 учебном году, что объясняется обновлением педагогических кадров 
за счет притока молодых специалистов и уходом на пенсию преподавателей с 
большим стажем работы и высоким уровнем квалификации (таблица 17). Этим 
также объясняется снижение среднего возраста педагогов колледжа с 47 лет в 
2019-2020 учебном году до 45 лет в 2022-2023 учебном году. Количество 
преподавателей, прошедших повышение квалификации, ежегодно составляет 
более 50% (таблица 18).  

Таблица 17 
 Категории качественного показателя ИПР Высшего колледжа КАСУ 

 

 
Методическая работа с преподавателями колледжа предполагает 

осуществление внешней формы повышения их педагогической квалификации, 
которая реализуется согласно перспективному плану курсовой переподготовки и 
осуществляется в ВК ФАО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по ВКО, Центре 
педагогического мастерства АОО «Назарбаев интеллектуальные школы», НАО 
«Talap», Центре подтверждения квалификации ВКУ им. С. Аманжолова, Центре 
повышения квалификации и переподготовки кадров Казахского гуманитарно-
юридического инновационного университета г. Семей, Центре развития карьеры 
и личности КАСУ и др.  

    
№ 

Наименование категории 
преподавателей 

2018-2019 
учебный 

год 

2019-2020  
учебный 

год 

2020-2021  
учебный 

год 

2021-2022 
учебный 

год 

2022-2023 
учебный 

год 
1 Доля преподавателей 

высшей и первой 
категорий,  магистров (%) 

66 71,4 76,3 62,2 54,5 
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Таблица 18 
Информация 

о прохождении ИПР Высшего колледжа КАСУ курсов повышения 
квалификации 

В сфере повышения квалификации преподавателей наблюдается 
положительная динамика: увеличивается количественный состав слушателей, 
расширяется тематика курсовой подготовки, в том числе стажировки на 
предприятиях и в организациях преподавателями специальных дисциплин. 

Коллективной формой методической работы в колледже, направленной на 
повышение профессионального уровня преподавателей и методическое 
сопровождения их деятельности, являются предметно-цикловые комиссии (далее 
- ПЦК): ПЦК «Языковые дисциплины», ПЦК «Педагогика и 
общеобразовательные дисциплины», ПЦК «Информационно-прикладные 
дисциплины», ПЦК «Социально-правовые дисциплины», ПЦК «Экономика, 
туризм и сфера обслуживания».  

Реализация проблемной темы колледжа «Формирование профессиональной 
компетентности обучающихся в условиях обновления содержания технического 
и профессионального образования» осуществляется через: 
1) конкретизацию проблемной темы колледжа:  

- ПЦК «Языковые дисциплины»: «Проблемы разработки содержания и 
методические аспекты реализации трехъязычного образования в условиях 
колледжа»; 

- ПЦК «Педагогика и общеобразовательные дисциплины»: Технологизации 
учебного процесса как фактор обеспечения качества обучения; 

- ПЦК «Информационно-прикладные дисциплины»: Компетентностно-
ориентированное обучение как стратегия подготовки профессиональных кадров; 

- ПЦК «Социально-правовые дисциплины»: Компетентностно-ориентированное 
обучение как стратегия подготовки профессиональных кадров; 

- ПЦК «Экономика, туризм и сфера обслуживания»: Компетентностно-
ориентированное обучение как стратегия подготовки профессиональных кадров. 
2) выбор преподавателями колледжа частно-предметных аспектов проблемных 
тем ПЦК (всего разрабатывается 38 тем); 
3) участие преподавателей в НПК различного уровня; 
4) публикации в научно-методических изданиях. 

2018-2019 
учебный год 

(кол-во) 

2019-2020 
учебный год 

(кол-во) 

2020-2021 
учебный год 

(кол-во) 

2021-2022 
учебный год 

(кол-во) 
 

2022-2023  
учебный год 
(сентябрь-
октябрь) 
(кол-во) 

Итого 
 за 5 лет 
 (кол-во) 

25 29 26 32 4 116 
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Результаты деятельности по реализации частно-предметных аспектов 
проблемных тем ПЦК представляются преподавателями на ежегодных научно-
практических конференциях, участием в работе мастер-классов, семинаров, 
педагогических чтений, круглых столов, форумах различного уровня (таблица 
19): 

Таблица 19 
Информация 

о реализации частно-предметных аспектов проблемных тем ПЦК  
Показатели 2018-2019 уч. 

год 
2019-2020 уч. 

год 
2020-2021 уч. 

год 
2021-2022 уч. 

год 
Участие преподавателей в 
научно-исследовательской 
работе по реализации 
проблемной темы колледжа 
и ее частно-предметных 
аспектов (кол-во/%) 

30/ 51% 32/ 55 % 30 / 54 % 32/ 60 % 

Проведение мастер-классов, 
семинаров, педагогических 
чтений по распространению 
педагогического опыта 
преподавателей (кол-во/%) 

25/ 42% 30/ 52 % 28/ 50 % 25/ 47 % 

Участие преподавателей в 
работе круглых столов, 
форумах, семинарах 
городского, областного, 
республиканского и 
международного уровней 
(кол-во/%) 

24/ 40% 33/ 57 % 31/ 55 % 32/ 60 % 

Публикации в сборниках 
материалов  НПК, форумов 
различного уровня (кол-во) 

18/ 31 20/ 34 % 20/ 36 % 22/ 42 % 

 
В рамках международного сотрудничества на базе Казахстанско-

Американского свободного университета преподаватели колледжа участвуют в 
ежегодном Международном Форуме молодых ученых, Международном научном 
конгрессе для ученых, а также принимают участие в реализации различных 
международных проектов: 

1) проект «Международное лидерство» (ISLP - International Servant Leadership 
Program, США, г. Портланд, штат Орегон. Задачи: обучение новым подходам к 
лидерству, построение команды и объединения творческих усилий для достижения 
высоких результатов; 

2) проект «Creative Spark» (Великобритания, Университет Восточного 
Лондона, образовательный Креативный Хаб British Counsil). Задача: развитие 
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креативного предпринимательства у студентов и молодых преподавателей через 
функционирование стартап-центра. 

В рамках реализации программы КАСУ «Полиязычие» в образовательном 
процессе колледжа проделана следующая работа: 

1) консультации по разработке учебных материалов преподавателями для 
проведения интегрированных занятий по технологии CLIL; 

2) участие студентов в Клубе английского языка «English Club»; 
3) участие ИПР в мастер-классе «Максимизация влияния учителя на 

образовательный процесс» (26.09.2019 г., КАСУ); 
4) участие студентов в мастер-классе «Cooking» сертифицированного 

преподавателя Гарри Сопера (США) (27.09.2019 г., КАСУ); 
5) участие ИПР и студентов в мастер-классе директора центра переводов 

«Global Inn» (03.10.2019 г., ВК областная библиотека им. А.С. Пушкина); 
6) участие ИПР и студентов в информационном семинаре «Academic 

Writing» при поддержке Посольства США (30.01.2020 г., ВК областная библиотека 
им. С. Пушкина).  

7) демонстрация занятий по использованию технологии CLIL в рамках 
проведения областного семинара «Предметно-языковое интегрированное обучение 
в процессе преподавания специальных дисциплин с использованием методики 
CLIL» (29.11.2019 г., колледж, преподаватели - Кикина М.И., Ким В.А., 
Мухаметкалиева М.К., Ильясова О.А.); 

8)  преподавание дисциплин, интегрированных с английским языком, в 
рамках ДОО и фаультативов 2018-2022 гг.  (таблица 20): 

Таблица 20 
Информация 

о преподавании дисциплин, интегрированных с английским языком 
 

   № ФИО преподавателя Специальность Наименование дисциплины 
(цикл по РУП/кол-во часов) 

Примечание 
(курс/семестр) 

1 курс 
1 
 

Ильясова О.А. 0512000-
Переводческое дело 
(по видам)/ 02310100 
Переводческое дело 
(по видам) 
(Переводчик) 

ДОО: Biology/ Биология (45 
часов) 
 

1 курс/ І семестр 
 

2 курс 
2 
 

Кикина М. И. 0111000 - Основное 
среднее образование/ 
01140600 - Педагогика 
и методика 
преподавания языка и 
литературы основного 
среднего образования 
(Учитель русского 
языка и литературы, 

Факультатив: Diagnostics of 
Pupils’ Meta Subject and 
Substantive Results/ 
Диагностика метапредметных 
и предметных результатов 
школьников (38 часов) 

2 курс/ II семестр 
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Учитель иностранного 
языка)   

3 Мухаметкалиева М.К. 0200100 – 
Правоведение/ 
04210100 -
Правоведение 

ДОО: Constitutional Law/ 
Конституциялық құқық/ 
Конституционное право/ (54 
часа) 

2 курс/ І семестр 

4 Ожекенева Б.Д. 0516000 – Финансы 
(по отраслям) 

ДОО: Бюджеттік есеп/ 
Бюджетный учет (40 часов) 

2 курс/ І семестр (до 
2020 года) 

6 Ким В.А. 0111000 - Основное 
среднее образование 

ДОО: History of the Foreign 
Literature/ История 
зарубежной литературы (42 
часа) 

2 курс/ І семестр (до 
2020 года) 

3 курс 
7 Кикина М. И. 0111000 - Основное 

среднее образование/ 
01140600 - 
Педагогика и 
методика 
преподавания языка и 
литературы основного 
среднего образования 
(Учитель 
иностранного языка)
   

ДОО: Diagnostics of Pupils’ 
Meta Subject and Substantive 
Results/ Диагностика 
метапредметных и 
предметных результатов 
школьников (48 часов) 
 

3 курс/ II семестр 
 

8 Еремеева А.Г. 0105000 - Начальное 
образование (Учитель 
иностранного языка 
начального 
образования) 

ДОО: The methodology оf 
teaching English/ Методика 
обучения иностранному языку 
(36 часов) 

3 курс/ І – ІІ семестр 
(до 2021 года) 

4 курс 

10 Кикина М. И. 0111000 - Основное 
среднее образование/ 
01140600 - 
Педагогика и 
методика 
преподавания языка и 
литературы основного 
среднего образования 
(Учитель 
иностранного языка)
  

Факультатив: Critical Thinking 
Technology in Teaching/ 
Технология критического 
мышления (30 часов) 
 

4 курс/ IІ семестр 
 

11 Еремеева А.Г. 0105000 - Начальное 
образование (Учитель 
иностранного языка 
начального 
образования)  
 

ДОО: The methodology оf 
teaching English/ 
Методика обучения 
иностранному языку (40 
часов) 

4 курс/ І семестр 
(до 2021 года) 

Итого по колледжу КАСУ: преподавателей – 7, количество дисциплин: ДОО - 8, факультативов – 4, количестов 
специальностей - 5 

 
С целью совершенствования управленческих условий в Высшем колледже 

КАСУ разработаны необходимые локальные нормативные документы (таблица 
21): 
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Таблица 21 
Локальные нормативные документы Высшего колледжа КАСУ* 

№ Наименование 
1.  Организационно-управленческая структура колледжа КАСУ 
2.  Программа развития колледжа Казахстанско-Американского свободного 

университета на 2016-2019 годы 
3.  Программа мониторинга качества образовательного процесса колледжа КАСУ 
4.  Положение о Педагогическом совете колледжа КАСУ 
5.  Положение о методической службе колледжа КАСУ 
6.  Положение о Методическом совете колледжа КАСУ 
7.  Положение о психолого-педагогической службе колледжа КАСУ 
8.  Положение о Предметно-цикловой комиссии колледжа КАСУ 
9.  Положение о Школе начинающего преподавателя колледжа КАСУ 
10.  Положение об организации наставничества в колледже КАСУ 
11.  Положение об организации и проведении всех видов практик колледжа КАСУ 
12.  Положение о деятельности центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников колледжа КАСУ 
13.  Положение о ежегодной научно-практической конференции колледжа КАСУ 
14.  Положение о научном обществе обучающихся колледжа КАСУ 
15.  Положение о Молодежном самоуправлении колледжа КАСУ 
16.  Положение о Старостате колледжа КАСУ 
17.  Программа мониторинга качества воспитательного процесса колледжа КАСУ 
18.  Положение колледжа КАСУ об учебно-методическом комплексе дисциплины 
19.  Положение о Высшем колледже Казахстанско-Американского свободного 

университета 
20.  Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся по дистанционной форме обучения 
21.  Правила организации учебного процесса в Высшем колледже КАСУ в период 

ограничительных мер, связанных с недопущением распространения коронавирусной 
инфекции в 2020-2021 учебном году 

22.  Программа развития Высшего колледжа Казахстанско-Американского свободного 
университета на 2020-2024 годы 

23.  Положение по применению балльно-рейтинговой буквенной системы оценки 
учебных достижений, обучающихся в Высшем колледже КАСУ 

* Локальные нормативные документы колледжа представлены в хронологическом последовательности 
их разработки и утверждения 

Профессиональный уровень преподавателей колледжа подтверждается их 
участием в качестве экспертов, членов жюри, руководителей региональных 
проектов и программ в сфере образования (таблица 22): 

Таблица 22 
Информация 

об участии преподавателей Высшего колледжа КАСУ в составе 
комиссий, членов жюри, руководителей проектов  

 
№ Ф.И.О. Название 
1 Кикина М.И. 1) Руководитель регионального проекта по разработке и 

реализации «Комплексного плана по развитию трехъязычия 
на 2015-2019 учебные годы в организациях образования 
ВКО»; 
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2) Эксперт Независимого агентства аккредитации и 
рейтинга (НААР); 
3) Член консультативно-совещательной комиссии по 
лицензированию Департамента по обеспечению качества в 
сфере образования ВКО (ДОКСО); 
4) Член регионального экспертного совета по реализации 
программы «Рухани жаңғыру»; 
5) Член комиссии по аттестации руководителей 
прпеодавателей организаций ТиПО ВКО; 
6) Член Общественного совета ВКО, председатель 
комиссии по образованию, социально-культурным 
вопросам и общественным отношениям; 
7) Член редакционного Совета республиканского научно-
методического журнала «Инновации в образовании». 

2 Колдаева А.А.  1)Член жюри областного конкурса научно-
исследовательских проектов «Кенді Алтайдың өткені, 
қазіргісі және болашағы» среди обучающихся учебных 
заведений системы ТиПО ВКО, 30.03.2018 г.; 
2) Член жюри региональной олимпиады по истории 
Казахстана «Семь граней великой степи: прошлое 
определяет настоящее» среди учащихся 10-11 классов, 
30.03.2019 г. 

3 Сеилханова К.К. Член жюри областной олимпиады «Тілдарын» среди 
молодежи 18-25 лет, владеющей 3-мя языками, 19.04.2019 г. 

4 Ильясова О.А. 
 

Член жюри городского конкурса профессионального 
мастерства «Педагогическая команда-2019», 18.09.2019 г. 

5 Ким В.А. 
 

Член жюри городского конкурса профессионального 
мастерства «Педагогическая команда-2019», 18.09.2019 г. 

6 Самарханова Н.Н. Член жюри городского конкурса профессионального 
мастерства «Педагогическая команда-2019», 18.09.2019 г. 

7 Нартыбаева А.К. Член жюри регионального чемпионата профессионального 
мастерства «WorldSkills Shygys-2021» по компетенциям 
«Дошкольное воспитание», «Преподавание в начальных 
классах», 08.10.2021 г. 

9 Таскимбаева Р.К. Председатель жюри регионального Конкурса авторских 
стихотворений, посвященного 125-летию со дня рождения 
Мухтара Ауэзова, 28.09.2022 г.  

10 Мухаметкалиева 
М.К. 

Наблюдатель областного конкурса на занятие 
административной государственной должности корпуса «Б» 
 Администратора судов по Восточно-Казахстанской 
области, 22.10.2022 г.  

11 Алчинбаева А.К. Член жюри областного конкурса видеороликов «Школьный 
буккроссинг: учимся вместе», посвященного Году детей в 
рамках проекта «Школа, жаждущая учиться», 04.11.2022 г. 

 
Результаты деятельности     преподавателей колледжа     отмечены    

грамотами и благодарностями различных уровней (таблица 23): 
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Таблица 23 
Меры морального поощрения педагогов Высшего колледжа КАСУ 

за 2018-2022 гг. 
 2018-2019  

уч.г. 
2019-2020 

уч.г. 
2020-2021  

уч.г. 
2021-2022 

уч.г. 
Государственные награды 1 - - - 

Благодарности, в т.ч. 6 10 1 1 
УО ВКО - - - - 
Центр ТиПО - - - - 
Др. 6 10 1 1 
Грамоты, в т.ч. 4 1 2 6 
Акима ВКО - - 1 - 
УО ВКО - - - 6 
Центр ТиПО - - - - 
Др. 4 1 1 - 
Благодарственные письма, в т.ч. 20 18 11 13 
УО ВКО 3 3 - 2 
Центр ТиПО 3 6 5 1 
Др. 14 9 6 10 
Дипломы, в т.ч. 9 - 4 1 
Республиканский центр «Ziat» 5 - - - 
УО ВКО - - - - 
Центр ТиПО - - - - 
Др. 6 - 4 1 
Сертификаты, в т.ч. 28 18 9 25 
УО ВКО - - - - 
Центр ТиПО 2 - 4 1 
КАСУ 10 5 - - 
Др. 16 14 5 24 
Итого  68 48 31 46 

 
Таким образом, достигнутый уровень кадрового потенциала колледжа 

обеспечивает готовность педагогического коллектива к выполнению 
поставленных задач, проявлению творческих возможностей в долгосрочной и 
среднесрочной перспективе. 

 
4. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ДОСТУПНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
При организации учебно-воспитательного процесса в Высшем колледже 

КАСУ уделяется внимание созданию равных условий и безбарьерного доступа 
для обучения студентов, в том числе с особыми образовательными 
потребностями. Организован доступ к зданиям учебного корпуса и общежития: 
установлены кнопки вызова, маркировочные ориентиры для слабовидящих на 
входных дверях, имеется лифт в учебном корпусе, оборудованы туалеты для 
студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата. 
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Информация о количестве студентов, имеющих особые образовательные 
потребности, представлена в таблице 24: 

Таблица 24 
Сведения  

об обучающихся с особыми образовательными потребностями Высшего 
колледжа КАСУ 

Учебный год Всего 
Категория 

Инвалиды с 
детства 

1 группа  2 группа 3 группа 

2018-2019 уч.год 8 1 - - 7 

2019-2020 уч.год 10 3 1 1 5 

2020-2021 уч.год 4 1 - - 3 

2021-2022 уч.год 15 - 1 1 13 

2022-2023 уч.год 18 0 5 1 12 

 
Обучение студентов с ограниченными возможностями здоровья 

организовано в колледже в группах совместно с другими обучающимися. Выбор 
методов обучения осуществляется в каждом отдельном случае с учетом целей и 
содержания обучения, исходным уровнем знаний, умений и навыков, 
особенностями восприятия информации. Администрация и преподаватели 
колледжа находятся в постоянном контакте с родителями или законными 
представителями студентов-инвалидов для оперативного решения возникающих 
вопросов. Колледж поддерживает тесную связь с руководством школы-интерната 
для детей с ограниченными возможностями «Ақ Ниет», в которой проживают или 
проживали и проходили реабилитацию обучающиеся до поступления в колледж. 

Информация по обучающимся, относящимся к категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных, малообеспеченных 
семей, а также семей, получающих АСП, представлена в таблице 25: 

Таблица 25 
Сведения  

об обучающихся с особыми образовательными потребностями Высшего 
колледжа КАСУ 

 

Учебный год Всего 

Статус обучающегося 
Дети-сироты, 

дети, 
оставшихся 

без попечения 
родителей 

Дети из 
многодетных 

семей 

Дети из 
малообеспечен

ных семей 

Дети из семей, 
получающих 

АСП 

2018-2019 уч.год 32 12 16 2 2 
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2019-2020 уч.год 41 10 19 6 6 

2020-2021 уч.год 53 9 26 9 9 

2021-2022 уч.год 54 12 28 7 7 

2022-2023 уч.год 40 6 32 0 2 

 
Студентам, относящихся к уязвимой категории, предоставляются скидки на 

обучение, оказывается материальная помощь в рамках благотворительных акций, 
ежегодно проводимых в колледже, помощь за счет спонсоров. 

Одной из задач деятельности колледжа является создание комфортных 
условий для студентов. Для иногородних студентов в колледже имеется 
современное общежитие, введенное в эксплуатацию в 2019 году и расположенное 
по адресу проспект Шәкәрима, 160. Общежитие рассчитано на 106 мест (таблица 
26): 

Таблица 26 
Сведения  

о предоставлении мест в общежитии для обучающихся  
Высшего колледжа КАСУ 

  
Места в общежитии предоставляется согласно «Правилам распределения 

мест в общежитии Казахстанско-Американского свободного университета» в 
соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 
22 января 2016 года № 66 «Об утверждении Правил распределения мест в 
общежитиях организаций образования, в редакции приказа Министра 
образования и науки РК от 22.05.2020 № 215. Заявления на предоставление мест 
в общежитии подаются в онлайн режиме через сайт КАСУ и рассматриваются 
специальной комиссией, утвержденной ректором КАСУ. Обеспеченность 
обучающихся колледжа местами в общежитии составляет 100 % от потребности. 

Высокий уровень условий проживания, обеспеченный в общежитии, 
подтвержден комиссионными проверками со стороны представителей МОН РК, 
Финансового центра МОН РК, молодежного студенческого актива и 
общественности ВКО.   

 

Учебный год/количество 
2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

27 34 21 38 36 
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5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

С целью обеспечения безопасных условий пребывания обучающихся, 
преподавателей и сотрудников в период учебно-воспитательного процесса 
колледж руководствуется следующими нормативными документами: 

1) Закон Республики Казахстан «О гражданской защите» от 11 апреля 2014 
года №188-V; 

2) Закон Республики Казахстан «О противодействии терроризму» от 13 
июля 1999 года № 416-I (с изменениями и дополнениями по состоянию на 
16.11.2020 г.); 

3) Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении 
требований к организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в 
террористическом отношении» от 6 мая 2021 года № 305; 

4) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 марта 
2022 года № 117 «Об утверждении инструкции по организации 
антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом 
отношении, Министерства образования и науки Республики Казахстан и 
объектов, уязвимых в террористическом отношении, осуществляющих 
деятельность в сфере образования и науки»; 

5) Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан «Об 
утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к 
объектам образования» от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76; 

6) Приказ Министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан 

«Об утверждении технического регламента «Общие требования к пожарной 
безопасности» от 17 августа 2021 года № 405; 

7) Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 6 марта 2015 
года № 190 «Об утверждении Правил организации и ведения мероприятий 
гражданской обороны»; 

8) Приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 3 ноября 
2014 года № 68 «Об утверждении Правил безопасности при проведении занятий 
по физической культуре и спорту». 

Основными задачами в области обеспечения безопасности образовательного 
пространства являются: 

• Изучение и реализация основных направлений законодательства 
Республики Казахстан по вопросам безопасности, разработка и внедрение 
нормативно-правовых, методических и иных локальных актов, инструкций по 
формированию безопасного образовательного пространства; 
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• Создание медико-социальных, педагогических, организационно–
технических условий, обеспечивающих безопасность и сохранение здоровья всех 
участников образовательного процесса; 

• Обеспечение выполнения работниками и обучающимися требований 
законодательных и других нормативно – правовых актов, регламентирующих 
создание здоровых и безопасных условий воспитания; 

• Предотвращение несчастных случаев со студентами и работниками в ходе 
образовательного процесса; 

• Профилактика производственного травматизма; 
• Выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение 

противопожарного режима; 
• Формирование у обучающихся и работников устойчивых навыков 

безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций; 
• Оснащение образовательного учреждения противопожарным и охранным 

оборудованием, средствами защиты и пожаротушения; 
• Обеспечение безопасной эксплуатации здания, оборудования и технических 

средств обучения. 
  Обеспечение безопасности в колледже определяется несколькими 

направлениями. Обеспечение физической безопасности – обеспечение 
правопорядка и антитеррористической защищенности, безопасности при 
чрезвычайных ситуациях, охраны труда.  

В КАСУ сформирован штаб гражданской защиты. Разработаны план 
действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций, инструкции по 
действию работников и обучающихся при угрозе или возникновении 
чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий, правила пропускного режима. 

Разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости) 
учебного корпуса колледжа. 

Ведется профилактическая работа с персоналом и студентами по 
предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. проведение 
учебных объектовых тренировок по эвакуации работников и обучающихся при 
угрозе чрезвычайной ситуации; занятия по ОБЖ со студентами, инструктаж по 
ТБ, инструктаж по действиям в случае террористической угрозы и др. 

Администрация колледжа регулярно, в соответствии с графиком, проходит 
обучение по охране труда и технике безопасности.  

Установлено видеонаблюдение (36 камер, в т.ч. 34 - внутреннего 
наблюдения, 2 – наружного) в местах наибольшего скопления обучающихся, 
сотрудников и посетителей.   
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Ежегодно на основании ст. 46 п. 3 Закона РК «О гражданской защите» от 11 
апреля 2014 года №188-V и согласно приказа от 13.10.2021 года №372-п «О 
проведении тренировки» проводятся тренировки по экстренной эвакуации и 
аварийным ситуациям.  

В учебном корпусе и в здании общежития установлена противопожарная 
сигнализация, которая объединена в единую автоматическую систему 
противопожарной безопасности, обеспечивающую оповещение пожарной части о 
возникшем возгорании. Учебный корпус и общежитие укомплектованы 
огнетушителями по нормам противопожарной безопасности. 

Неотъемлемой частью комплексной безопасности колледжа является 
медицинское обеспечение. В учебном корпусе имеется лицензированный 
медицинский кабинет. В колледже работает 1 фельдшер. Все преподаватели и 
сотрудники колледжа проходят ежегодный обязательный медицинский осмотр, 
обучающиеся – ежегодное флюорографическое обследование.  

Чрезвычайных ситуаций и иных непредвиденных обстоятельств, 
угрожающих жизни и здоровью обучающихся и педагогического коллектива, не 
возникало. 

 Зарегистрированных случаев травматизма среди обучающихся и работников 
за последние 5 лет нет. 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, СПОСОБСТВУЮЩАЯ 
ЭФФЕКТИВНОМУ ОБУЧЕНИЮ  

 
Материально-техническое обеспечение деятельности Высшего колледжа 

КАСУ осуществляется в соответствии с приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 29.01.2016 № 98 «О внесении изменений в приказ МОН 
РК от 07.03.2012 г. № 97 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и 
мебелью организаций технического и профессионального образования». 

Высший колледж КАСУ, как структурное подразделение частного 
образовательного учреждения, функционирует на принципах 
самофинансирования. Колледж обладает современной материально-технической 
базой, что позволяет обеспечить качество предоставления образовательных услуг 
в соответствии с государственными образовательными стандартами технического 
и профессионального образования, отвечает задачам профессиональной 
подготовки обучающихся. 

Для организации учебного и воспитательного процесса колледж, являясь 
подразделением Казахстанско-Американского свободного университета, 
располагает следующими площадями по адресу: основной учебный корпус 
колледжа (пр. Н. Назарбаева 86/2), учебный корпус университета (совместное 
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использование кабинетов и лабораторий - ул. М. Горького, 76), спортивный зал 
(пр. Шәкәрима, 160/1), общежитие (пр. Шәкәрима, 160), учебно-производственная 
база (Уланский район, Асу-Булакское Государственное учреждение лесного 
хозяйства).  

   Основной учебный корпус колледжа - 9-этажное собственное здание 1980 
года постройки, общая площадь 7095 кв. м., проектная мощность 877 мест. 
Учебный корпус отвечает санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам, 
о чём имеются заключения СЭС и Управления по ЧС. Имеется уведомление о 
начале или прекращении осуществления деятельности или определенных 
действий, выданное органом санитарно-эпидемиологической службы.  

В колледже имеется 25 учебных кабинетов, в том числе 9 кабинетов 
общеобразовательной подготовки и 16 кабинетов общепрофессиональных и 
специальных дисциплин. В корпусе расположены методические кабинеты для 
каждой предметно-цикловой комиссии, кабинеты администрации колледжа и 
вспомогательных служб.  

 Для проведения теоретических занятий во всех кабинетах установлены 
ученическая мебель, аудиторные доски. Кабинеты специальных дисциплин по 
направлениям - педагогические, общественно-социальные, экономические - 
оборудованы мультимедийными проекторами, интерактивными досками. 
Имеется лингафонный кабинет, кабинет робототехники. 

В учебно-образовательном процессе колледжа используются 2 
компьютерных класса, в которых расположены 80 компьютеров, объединённых в 
локальную сеть. Кроме того, оснащены компьютерами кабинеты «Графический 
дизайн» и «Лингафонный кабинет». 

Общее количество компьютеров - 106 ед. На 1 компьютер приходится 7 
обучающихся. Все компьютеры подключены к сети Интернет. Скорость 
широкополосного Интернета составляет 100%, >20 Мбит/с. 

Материально-техническая база учебных кабинетов общепрофессиональных 
и специальных дисциплин пополняется на постоянной основе. Приобретается 
методический и дидактический материал, учебная мебель. Компьютеры, 
программные средства обучения обеспечивают применение информационных 
технологий в образовательном процессе.  

На базе учебных кабинетов проводятся внеклассные мероприятия в рамках 
предметных недель, дополнительные занятия и консультации. 

В колледже имеются следующие вспомогательные помещения: библиотека 
(абонемент, читальный зал), актовый зал, медицинский кабинет, столовая/буфет, 
гардеробы для студентов и преподавателей.  
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Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и 
учебно-методическими материалами, является библиотека колледжа. 

Общая площадь библиотеки составляет 245,8 кв.м. Комплектование 
библиотеки колледжа происходит в соответствии с требованиями о 
формировании фондов библиотеки технического и профессионального учебного 
заведения. Общее количество экземпляров – 46783, в т.ч. учебная литература – 
46076 (98%). Методических электронных материалов -  311. Колледж 
обеспечивает студентов и преподавателей основной учебной и учебно-
методической литературой, учебными пособиями, научной литературой и 
периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного 
процесса в соответствии с требованиями государственных образовательных 
стандартов.  

Библиотека оснащена компьютерами с выходом в Интернет. В библиотеке 
колледжа внедрена автоматизированная библиотечно-информационная система 
«Кабис» для улучшения обслуживания преподавателей и студентов, быстрого 
централизованного доступа к информационным ресурсам не только колледжа и 
университета, но и других библиотек страны.  

В колледже имеется актовый зал площадью 457,3 кв.м. на 180 мест. Актовый 
зал используется для проведения семинаров, конференций, мастер-классов, 
воспитательных мероприятий. 

Спортивный зал, расположенный по адресу проспект Шәкәрима 160/1, 
введен в эксплуатацию в 2016 году. Площадь спортивного зала составляет 290,7 
кв.м. В спортзале имеется 2 раздевалки с душевыми и туалетными комнатами, 
тренерская, инвентарная, кабинет для проведения теоретических занятий, уличная 
спортивная площадка. Для проведения практических занятий дисциплины 
«Физическая культура» и занятий по специальности «Физическая культура и 
спорт» имеется необходимый спортивный инвентарь.  Работают спортивные 
секции баскетбола, волейбола, настольного тенниса, общефизической 
подготовки. 

В учебном корпусе колледжа имеется лицензированный медицинский 
кабинет площадью 24 кв.м, лицензия 002919 DF от 24.09.2018 г., выданная 
Управлением здравоохранения Восточно-Казахстанской области. Медицинский 
кабинет включает кабинет общего приёма и процедурный кабинет. Медицинский 
кабинет оборудован инвентарем, мебелью и необходимыми лекарственными 
препаратами согласно обязательному перечню. 

В колледже имеется столовая площадью 139,5 кв.м. на 48 мест. Организацию 
питания (горячее питание, буфетная продукция) осуществляет арендатор ИП 
«Исмухамедов А.А.».  
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Для иногородних студентов предоставляется общежитие, расположенное по 
адресу проспект Шәкәрима, 160. Общежитие введено в эксплуатацию в 2018 году 
по проекту государственно-частного партнерства. Площадь общежития - 1146 
кв.м., проектная мощность 106 мест. Пропускная система подключена к 
автоматизированной информационной системе StudDom и осуществляется через 
турникет по картам. Общежитие оборудовано камерами внутреннего и наружного 
видеонаблюдения (42 ед.). Имеется «тревожная кнопка» с выходом на пульт 
охранной службы.  

В общежитии имеются необходимые социально-бытовые помещения: 
душевые, прачечная, камера хранения. На каждом этаже оборудованы кухни, 
комнаты отдыха и самоподготовки. Имеется доступ к Интернет. 

Для организации и проведения учебных практик по специальности «Туризм» 
имеется собственная учебно-производственная база, расположенная в Уланском 
районе (Асу-Булакское Государственное учреждение лесного хозяйства), 
площадью 23,7 га. 

Таким образом, колледж имеет достаточно хорошую материально-
техническую базу и оснащенность учебного процесса.  

 
 

Директор                                                           М. Кикина 
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